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Exposiciéon de motivos

Las presentes Bases Generales para cobertura de puestos de trabajo en Bilbao Ekintza tienen
como objeto establecer unas normas comunes para los procedimientos de diferente naturaleza
gue se puedan llevar a cabo en el seno de la Entidad a estos efectos. Asi, se trata de unas normas
aplicables tanto en caso de procesos de seleccién de cardcter publico (tengan estos caracter
temporal o indefinido) como para los procesos que supongan movilidad o promocion interna
(también en este caso para convocatorias que den lugar a coberturas de caracter temporal o de

caracter indefinido)

Con la puesta en marcha de estas Bases se trata de desarrollar lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de la Entidad y, en su caso, de adaptar las previsiones del mismo a la normativa
vigente, lo que en algun caso puede suponer la introduccién de limitaciones o matizaciones a

alguna de las previsiones del citado Acuerdo.

Estas Bases han sido tratadas y aprobadas en la Comisién Paritaria de seguimiento e

interpretacion del Convenio, habiendo sido aprobadas por unanimidad.

Sin perjuicio del alcance de estas Bases referido en el primer parrafo, se establecen medidas
especificas en funcién de la naturaleza de los procedimientos en los casos en que se ha

considerado necesario, como en el caso de la composicion de los Tribunales Calificadores.

Por tanto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1, apartado |, de los Estatutos
de Bilbao Ekintza, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Direccidn General, procede a

la aprobacidn de las presentes Bases en su sesién de 4 de mayo de 2018.
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PRIMERA.- Objeto

El objeto de las presentes Bases es el establecimiento de las Bases Comunes que regiran los
procesos de cobertura de puestos de trabajo en Bilbao Ekintza bajo alguna de las siguientes

modalidades

- Promocion interna, a la que podran concurrir los trabajadores y trabajadoras de la Entidad que

cumplan las condiciones que se determinen en cada caso.

- Seleccion externa, a la que podran concurrir con caracter general todas las personas que

cumplan los requisitos que se establezcan en cada convocatoria.

La convocatoria de cualquier proceso requerira la aprobaciéon de unas Bases Especificas que
contendran la descripcion y requisitos del puesto o puestos convocados asi como la
determinacidon del sistema selectivo que se vaya a emplear, incluyendo los criterios de
valoracion que resulten aplicables, asi como la naturaleza temporal o definitiva que vaya a tener

la cobertura del puesto de trabajo.

Estas Bases especificas seran informadas previamente por el Comité de Empresa de Bilbao

Ekintza.

SEGUNDA.- Normativa aplicable
Serdn de aplicacién a las convocatorias de los procesos selectivos la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico (para aquellos procesos que supongan ingreso
definitivo en la Entidad por parte de personal externo o cambio definitivo de categoria laboral

en los supuestos de promocion interna).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores (para el resto de supuestos).

- Con cardacter supletorio, la normativa autonémica vasca en desarrollo de la anterior.
- Las presentes Bases Generales.

- Las Bases Especificas que se aprueban con ocasidn de cada convocatoria.

Ademas:

- Los Estatutos de la Entidad Publica Empresarial “Bilbao Ekintza”.
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- Las previsiones del Convenio Colectivo vigente en cada momento.

- Asi como el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn

General del Estado.

TERCERA.- Principio de igualdad de trato.

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucidn espafola y articulos 6 y 9 del
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco aprobado por L.O. 3/1979 de 18 de diciembre, las
convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinién o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna
norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y

congruentes.

CUARTA.- Descripcidn de los puestos

La descripcion de los puestos se realizard en las Bases especificas de cada proceso, que serdn

aprobadas por la Direccidon General de Bilbao Ekintza.

QUINTA.- Requisitos de las personas aspirantes.
1.- Requisitos generales.

Las personas solicitantes deberan poseer la capacidad funcional y legal para el desempefio de
las tareas, debiendo poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad o
discapacidad para el normal desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo al que
corresponde la convocatoria, que se acreditard por los Servicios Médicos Municipales de
acuerdo con lo previsto en la Base Undécima, con independencia de las adaptaciones en el
puesto de trabajo que, a tenor de la vigente normativa de prevencién de riesgos laborales
resulte necesario llevar a cabo para garantizar la proteccion de las personas frente a los riesgos

derivados del trabajo.

Deberdn poseer la titulacion y requisitos que se requiera en las bases especificas de cada

convocatoria.
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No podran participar quienes se hallen incursos/as en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un
cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcidn a que se

refieren las citadas normas legales.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccidén hasta el momento de la adscripcion
o contratacién, excepto el relativo a la capacidad funcional, que debera ser certificado por los

servicios médicos municipales inmediatamente antes de la efectividad de la incorporacién.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando

cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.
2.- Procesos de Promocion Interna.

Las personas aspirantes que concurran mediante promocién interna deberdn hallarse en
situacion de servicio activo o servicios especiales, o situacidon equivalente en el &mbito laboral

en el puesto de procedencia, con contrato indefinido, y cumplir con los siguientes requisitos:
1. Haber completado dos afios de servicios en el mismo.

2. Poseer la titulacion o antigliedad requerida y el resto de los requisitos establecidos para el

acceso al puesto convocado.
3.- Condiciones de participacion.

1. La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacién de
consentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que
el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad

con lo previsto en las presentes Bases.

2. Por el mero hecho de su presentacion a la realizacion de las pruebas fisicas que figuren en las
Bases Especificas, las personas aspirantes asumirdn la total responsabilidad sobre su integridad
fisica, quedando relevada Bilbao Ekintza y el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad
por lesién que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacidn del ejercicio, si no hubiera
comunicado la persona interesada al personal médico del Servicio de Prevencidn de Riesgos

Laborales del Ayuntamiento de Bilbao cualquier circunstancia que debiera ser tenida en cuenta
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(enfermedades o dolencias, alergias, estado de gestacion, etc...) para la adopcién de las medidas

preventivas pertinentes que recomiende el citado Servicio de Prevencién.

4.- Proteccion de datos.

1. La participaciéon en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes Bases supone el
consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion,
para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo asi como para la verificacidn, por parte del IVAP u organismo competente, de la
acreditaciéon del nivel de conocimiento de Euskera o de cualquier otra lengua y, en general, de
aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o empresa a
quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue. Igualmente para la comprobacion por el personal
sanitario competente de la adecuacion de las personas aspirantes al cuadro de exclusiones

médicas prevista en la convocatoria especifica.

2. Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio de
publicidad por lo que no se admitird la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesién de

sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

3. Los datos facilitados por los/as aspirantes se integraran en un fichero denominado
“PERSONAL” Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacidon y oposicion que
expresamente reconoce la LOPD, dirigiendo una comunicacién escrita a la siguiente direccion;

Bilbao Ekintza, E.P.E.L. Att. Departamento Juridico. ¢/ Navarra, 5. 22 planta. 48001 Bilbao.

SEXTA.- Instancias y admision.
Cumplimentacion y presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse por el procedimiento que se establezca

en las Bases Especificas y en el modelo que se determine.

b) Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que determinen las Bases

Especificas de la convocatoria y siempre con un plazo minimo de cinco dias naturales.
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Admision de solicitantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién General aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara el nombre y dos apellidos
de las y los candidatos, el nUmero del Documento Nacional de Identidad y en su caso, la causa
de la no admisién. La informacién se publicara en el tablén de anuncios y aplicativos informaticos
de la Entidad en el caso de promociones internas, y en la web de la Entidad en los demas

supuestos.
Notificaciones.

A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefialado en la instancia,
salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente al drgano

convocante.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.
1.- Composicion
1.1. Normas comunes

a) Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados se constituiran conforme
a la normativa vigente, siendo la participacién en el mismo siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte del

Tribunal cargos electos ni, en general, aquellos que sean de designacion politica.

b) El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y los/as Vocales que determinen
las Bases Especificas, no pudiendo ser en ningun caso el nimero de miembros del Tribunal con
derecho a voto inferior a tres. Su composicién serd predominantemente técnica y vendra
determinada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan
poseer titulacidon de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y, al menos en la mitad de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al
mismo drea de conocimientos que la plaza objeto de provision y, salvo que se justifique su no
pertinencia, debera contar con un 33% como minimo de representantes de cada sexo. La

designacién de la composicion del Tribunal se realizara por el Presidente de la Entidad.

c) Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto con excepcién del Secretario/a del

mismo, que carecerd de esta Ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
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mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como

Presidente/a.

d) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Entidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes
podrdn recusarlos conforme a lo establecido en el Art. 24 de la citada Ley cuando concurra

alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

e) Siempre que sea posible, el Tribunal Calificador estara compuesto integramente por personal
de Bilbao Ekintza, a no ser que se considere que por naturaleza o contenido del proceso selectivo
sea conveniente nombrar para el mismo a personal del Ayuntamiento o, en su caso, de otras
Administraciones. Igualmente, podra recurrirse a esta alternativa en el caso de que no haya en
Bilbao Ekintza suficiente personal que cumpla las condiciones necesarias para ser miembro del

drgano de calificacién.
1.2. Normas especificas
a) Procesos de contratacion temporal

En los procesos de cobertura de puestos de trabajo (internos o externos) que tengan caracter
temporal, podra formar parte del Tribunal Calificador un integrante del Comité de Empresa,

siempre con respeto a las condiciones recogidas en la letra b del apartado anterior.
2.-Constitucion.

a) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus

miembros.

b) El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas. El Tribunal también podra invitar como oyentes a miembros de
la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, asi como a los/as miembros del

Consejo de Administracion.

c) Quienes formen parte del Tribunal asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la
intimidad y el respeto y consideracién a las personas aspirantes y velaran por el correcto

tratamiento de la informacién recogida sobre cada una de ellas.
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d) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Especificas
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacidn y aplicacién, asi como para
el propio ejercicio de sus funciones. Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo que se establezca en la propia resolucién, a contar

desde el dia siguiente a su publicacidn en el tablén de anuncios.

OCTAVA .- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el determinado en las Bases

Especificas de la convocatoria, pudiendo contemplarse los siguientes tipos de pruebas:
- Pruebas de conocimientos tedricos.

- Pruebas practicas.

- Pruebas psicotécnicas y de personalidad.

- Pruebas de aptitud fisica.

- Entrevistas personales.

- Acreditacién de méritos (incluido el conocimiento de Euskera y, en su caso, de otros idiomas

siempre que los mismos no sean requisito del puesto).

La convocatoria determinard la ponderacion de cada una de las pruebas que se celebren.

NOVENA.- Desarrollo del procedimiento de seleccién.

1.- Inicio. El inicio del proceso selectivo sera establecido por el Tribunal Calificador, y al mismo

se le dara suficiente publicidad.

2.- Convocatoria. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en
los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La misma regla se
aplicard a aquellos aspirantes que concurran a la realizacién de cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez iniciada la ejecucidn de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacién de

las pruebas voluntarias tendrd la consideracion de renuncia a las mismas.
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DECIMA.- Calificacion del proceso selectivo.

1.- Publicacién resultados. Las puntuaciones de cada ejercicio se hardn publicas mediante el
correspondiente anuncio en los medios propios de Bilbao Ekintza. La informacién se publicara
en el tablén de anuncios y aplicativos informaticos de la Entidad en el caso de promociones

internas, y en la web de la Entidad en los demds supuestos.

2.- La calificacién final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas y determinara el

orden de prelacidn de quienes opten a los puestos.

UNDECIMA.- Actos posteriores

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relacidon de personas seleccionadas, por
orden de puntuacidn y formulara la correspondiente propuesta de adscripcién o contratacion

de acuerdo a las siguientes indicaciones:

- Procedimientos de promocidn interna. En el caso de convocatorias de promocién interna se
procedera a la adscripcién de la persona seleccionada para el puesto convocado, dejando
constancia escrita del caracter temporal o definitivo de dicha adscripcion, asi como de las

condiciones salariales y de su fecha de efectos.

- Procedimiento de contratacion temporal. En el supuesto de contrataciones de caracter
temporal, se solicitarda a la persona seleccionada de la acreditacién documental del
cumplimiento de las condiciones requeridas para el desempefiio del puesto y se procedera a la

suscripcioén del correspondiente contrato de trabajo.

- Procedimientos de contratacion indefinida. En el supuesto de contrataciones de caracter

indefinido se actuara de la manera indicada en el apartado precedente.

En todos los casos, podra determinarse la necesidad de obtener la declaracién de aptitud para
el puesto por parte del Servicio de Prevencion Mancomunado con caracter previo a la

adscripcidn o contratacién

DECIMOSEGUNDA.- Bolsas de trabajo.

En el caso de procedimientos de contratacidon temporal o indefinida, las bases especificas podran

determinar la constitucidn de bolsas de trabajo con las personas que hayan tomado parte en el

10
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mismo y hayan sido consideradas aptas para el puesto por superar las pruebas que, en su caso,

se hayan realizado en el marco del proceso selectivo.

Dichas bolsas podran ser empleadas para la cobertura temporal de puestos de trabajo sin

necesidad de realizar un nuevo procedimiento selectivo.

Bilbao Ekintza también tendrd la posibilidad de realizar convocatorias especificas para la

creacién o ampliacion de Bolsas de trabajo temporales cuando sea necesario.

DECIMOTERCERA. - Comisidn de servicios *

Sin perijuicio de las facultades de organizaciéon de la Direccion en materia de movilidad funcional,
se podra utilizar este procedimiento, de conformidad con las presentes Bases Generales y en
supuestos de urgente e inaplazable necesidad, para la cobertura temporal de puestos de trabajo
de nueva creacién o que estén vacantes tanto por carecer de titular como porque la persona
que ostente dicha titularidad se encuentre en alguna de las situaciones que legalmente den
derecho a reserva de su puesto de trabajo. El inicio de este procedimiento serd previamente
comunicado al Comité de Empresa, para que informe sobre el mismo en el plazo maximo de una

semana.
Condiciones de aplicacidn del procedimiento:

- La cobertura de puestos por este sistema tendra en todo caso duracién temporal, con un plazo

maximo de dos afios.

- Podrdn concurrir a estas convocatorias las personas contratadas en Bilbao Ekintza, con una
antigiedad minima de un afio desde su incorporacién, y que estén contratadas de manera
indefinida o de manera temporal (excepto contratos de obra o eventuales por circunstancias de

la produccion)

- Quienes deseen participar deberan acreditar a la fecha de presentacion de solicitudes el

cumplimiento de los requisitos del puesto convocado.

- La convocatoria, que debera tener caracter publico, deberad contener, como minimo, los

siguientes apartados:

a. Identificacion del puesto de trabajo concreto, con indicacién de su nivel retributivo y, en su

caso, el perfil lingliistico exigible.

1 Articulo redactado segtin aprobacion de Consejo de Administracién de 29 de marzo de 2021

11



eilbaoEkintza UDALA

AYUNTAMIENTO

b. Indicacién de sus principales funciones.

c. Requisitos para su desempenio.

d. Procedimiento

- Plazo y modo de presentacién de solicitudes.

- Criterios de valoracién, con indicacidn de su peso relativo. Estos criterios incluiran el computo
de la antigliedad en Bilbao Ekintza, la experiencia en el puesto/area, formacion, perfil lingliistico

y la realizacion de entrevistas y/o memorias.

Serd causa de cese en el puesto asi obtenido la inadecuacidn para el desempefio de las funciones
del puesto, desconocimiento de las tecnologias necesarias u otros de similar naturaleza. Los

ceses que asi se produzcan seran dados a conocer al Comité de Empresa con caracter inmediato.

DECIMOCUARTA. PARTICULARIDADES DE LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL 2

Con el objetivo de disponer en cada momento de recursos suficientes en las diferentes areas de
la Entidad, ésta recurrira a la incorporaciéon temporal de personal cuando sea necesario para,
entre otros casos, sustituir a personas en situacion de Incapacidad Temporal (para bajas
superiores a un mes), reequilibrar cargas de trabajo o cualquier otra de naturaleza analoga
debidamente justificada. En estos supuestos, se valorard en primer lugar recurrir bolsas de

trabajo existentes de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

— Bolsas de trabajo propias de la Entidad para puestos similares a los que han de ser

convocados.

— Bolsas de trabajo en las Empresas Municipales para puestos similares a los que han de ser

convocados.

— Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Bilbao, para puestos similares a los que han de ser

convocados.

— Bolsas de trabajo en otras administraciones o entidades del sector publico para puestos

similares a los que han de ser convocados.

2 Articulo modificado segun aprobacién de Consejo de Administracién de 29 de marzo de 2021
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Ademas, en estos casos, y especialmente cuando se trate de puestos que por sus caracteristicas
sean de dificil cobertura a través de bolsas de trabajo, la Direccién General podra recurrir, previa
informacidn a la representacidn de los trabajadores y trabajadoras, a la seleccion de personal a
través de Lanbide - Servicio Vasco de Empleo u otros similares, como podran ser, entre otros,
las convocatorias realizadas en medios de comunicacion. Las candidaturas recibidas por este
sistema serdn objeto de valoracién de manera analoga a lo establecido para la generalidad de

los procesos de seleccion en las presentes Bases.

Disposicion Adicional.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases no suponen limitacion de las competencias
de los érganos de gobierno y direccidn de la Entidad en lo que a las posibilidades de establecer
medidas de movilidad del personal se refiere. Para el ejercicio de estas competencias se
atenderd, en su caso, a las recomendaciones que pueda efectuar el Servicio de Prevencion

Mancomunado en el ejercicio de sus funciones.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la normativa reguladora del establecimiento de criterios a aplicar en relacién
con las contrataciones con caracter temporal de personal de la Entidad, aprobada por el Consejo

de Administracion con fecha 28 de noviembre de 2016.
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