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PRIMER EJERCICIO, PRIMERA PARTE
CUESTIONARIO TEST (TEMARIO GENERAL)

1. Los valores superiores del ordenamiento juridico propugnados desde nuestra
Constitucion son:
a. La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
b. La libertad, la justiciay la libre competencia.
c. Lalibertad, la igualdad y el pluralismo politico y sindical.
d. La libertad, la igualdad y la fraternidad.

2. Respecto a las nacionalidades y regiones que integran a la Nacién Espafiola, la
Constitucién les reconoce y garantiza:
a. Elderecho ala autonomia.
b. El derecho a la solidaridad entre ellas, pero no el derecho a la autonomia
politicamente entendida.
¢. ElDerecho a su libre federacién o confederacién.
El Derecho a la libre autodeterminacidn.

3. Una de las siguientes afirmaciones es FALSA:

a. La Constitucién admite que el matrimonio podra ser disuelto.

b. La Constitucidn establece que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer
matrimonio con plena igualdad juridica.

c. La Constitucion delega en la Ley la concrecién de los derechos y deberes de los
conyuges.

d. La Constitucién dispone que la edad y la capacidad del hombre y la mujer para
contraer matrimonio se alcanza con la mayoria de edad.

4. El derecho de peticién:
a. Esté reconocido en beneficio de los espafioles en el articulo 30 de la
Constitucidn.
b. Podra ser ejercido de forma individual.
Siempre deberd ser ejercido por escrito en papel timbrado.
No podra ser ejercido colectivamente.

5. Entorno al medio ambiente:
a. Se encuentra reconocido como Derecho en el articulo 44 de la Constitucion.
La Constitucién no impone el deber de conservarlo.
El derecho a disfrutarlo es fundamental para las personas.
Todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el

S

desarrollo de la persona.
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6. Las organizaciones profesionales para la defensa de sus propios intereses econémicos:

a.
b.
c.
d.

Son, realmente, los Colegios Profesionales.

Son, realmente, asociaciones de consumidores y usuarios.

Su estructura interna y su funcionamiento deberan ser democraticos.
No estan previstas constitucionalmente.

7. En el marco de los dispuesto constitucionalmente en torno a la proteccion de los

derechos de consumidores y usuarios, sera la ley la que regule:

El comercio interior.

El comercio exterior.

El régimen de formulacién de servicios publicos.

El régimen de formulacién de quejas y reclamaciones.

8. El término “Vecindad Administrativa” recogido en el articulo 7 del Estatuto de

Autonomia Del Pais Vasco significa:

a.
b.

Sujecidn a la legislacidn foral vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Sujecion a la legislacidn civil vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Pertenencia a cualquiera de los municipios integrados en el territorio del
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Sujecion a las Leyes Generales del Estado.

9. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco fue aprobado en el aiio:

a.
b.

1978.
1979.
1980.
1981.

10. Segun el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, cada uno de los territorios histdricos que

integran el Pais Vasco podra, en el seno del mismo:

a.
b.

Conservar su organizacion e instituciones privativas de autogobierno.
Restablecer, en su caso, su organizacién e instituciones privativas de
autogobierno.

Actualizar, en su caso, su organizacidn e instituciones privativas de
autogobierno.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Estatuto de Autonomia del Pais

Vasco, los habitantes del Pais Vasco:

Tienen el derecho a conocer y usar el castellano y el euskera.

Tienen el deber de conocer y usar el castellano y el euskera.

Tienen el derecho a conocer y el deber de usar el castellano y el euskera.
Tienen el deber de conocer y el derecho a usar el castellano y el euskera.
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12. En relacién con la Administracion de Justicia, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
ejercera:

a. Las facultades que las Leyes Orgdnicas del Poder Judicial y del Consejo Vasco de
Finanzas Pablicas reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno.

b. Las facultades que las Leyes Orgénicas del Poder Judicial y del Consejo General
del Poder Judicial reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno.

c. Las facultades que las Leyes Organicas del Poder Judicial y Ley de Territorios
Histéricos reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno Vasco.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

13. Segln el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucién son materias:

a. En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas bésicas y a la
Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo.

b. En las que al Estado corresponde la fijacién de las normas basicas y al Territorio
Histérico el desarrollo legislativo y ejecucion.

c. Enlas que al Estado corresponde la fijacion de las bases generales y al Gobierno
Vasco el desarrollo normativo.

d. En las que a la Comunidad Auténoma corresponde la fijacién de las bases
generales y a los Territorios Histdricos el desarrollo normativo.

14. Segun el Estatuto de la Autonomia del Pais Vasco (articulo 10), cudl de las competencias
indicadas es exclusiva:
a. Ordenacidn del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
b. Medio Ambiente y ecologia.
c. Ordenacidn del crédito, banca y seguros.
d. Ordenacidn del sector pesquero del Pais Vasco.

15. Segun el articulo 9 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, los poderes piblicos
vascos, en el ambito de su competencia:

a. Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos de los ciudadanos
Vascos.

b. Velardn y garantizarén el adecuado ejercicio de los derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos.

c. Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los deberes de los ciudadanos
Vascos.

d. Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los
ciudadanos vascos.

16. ¢Quiénes forman la poblacién de un municipio?:
a. Losinscritos y los no inscritos en el Padrén municipal.
b. Los inscritos en el Padrén municipal.
c. Los domiciliados, los transeuntes y los extranjeros.
d. Los inscritos en el Padrén municipal que sean mayores de edad.
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17. Segiin la Ley de Bases de Régimen Local, diga écual de las siguientes atribuciones
corresponde al Pleno del Ayuntamiento?:
a. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
b. Nombrar a los Tenientes de Alcalde.
¢. Laaprobacion del Reglamento Orgénico y de las ordenanzas.
d. Todas las respuestas anteriores son falsas.

18. Segun la Ley de Bases de Régimen Local, el régimen de organizacion de los municipios de
gran poblacion sera aplicable:

a. Alos municipios cuya poblacién supere los 50.000 habitantes.

b. A los municipios cuya poblacién supere los 150.000 habitantes.

¢. Alos municipios que sean capitales de provincia, capitales autondmicas o sedes
de las instituciones autondémicas cuando asi lo decidan las Asambleas
Legislativas correspondientes a iniciativa de los respectivos Ayuntamientos.

d. Alos municipios cuya poblacidn supere los 75.000 habitantes.

19. Indique la respuesta INCORRECTA. Segun el articulo 133 de la Ley de Bases del Régimen
Local, la gestién econémico-financiera se ajustara a los siguientes criterios:

a. Se excluye la exigencia del seguimiento de los costes de los servicios.

b. La contabilidad se ajustara en todo caso a las previsiones que en esta materia
contiene la Ley de las Haciendas Locales.

c. Cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién que lo regule.

d. Separacion de las funciones de contabilidad y de fiscalizacién de la gestidén
econdmico-financiera.

20. El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales, es:
a. El 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno
municipal.
b. El érgano que sera convocado y presidido por el Alcalde, salvo en los supuestos
previstos en esta Ley y en la legislacion electoral general.
c. Podra dotarse de su propio reglamento, que tendra la naturaleza de orgénico.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

21. El alcalde podra delegar sus competencias que puedan ser objeto de delegaciéon

mediante:
a. Decreto.
b. Ordenes de servicio.
¢. Bando.
d. Decreto legislativo.
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22. Los miembros del érgano para la resolucién de las reclamaciones econémico-
administrativas estaran constituidos por:

a.
b.

Un nimero par de miembros, con un minimo de cuatro designados por el Pleno.
Un ndmero impar de miembros, con un minimo de tres, designados por la Junta
de Gobierno Local.

Un ndmero impar de miembros, con un minimo de tres, designados por el Pleno.
Un nGmero impar de miembros, con un minimo de cinco, designados por el
Alcalde.

23. Segiin el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Bilbao la Junta de

Portavoces es:
a. ElOrgano deliberante del Pleno.

b.
c.
d.

El Organo consultivo del Pleno y de la junta de Gobierno Local.
El Organo consultivo del Presidente o Presidenta del Pleno.
El Organo de gestion de las reuniones del Pleno.

24. Como regla general, el Pleno del Ayuntamiento de Bilbao adopta sus acuerdos por:

a.

b
c.
d

Mayoria simple de sus miembros presentes.
Mayoria absoluta.

Mayoria cualificada.

Ninguna de las respuestas es correcta.

25. Segun el Reglamento Orgénico de Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Bilbao, las direcciones de drea podran organizarse a su vez en:

a.
b.
c.
d.

Subdirecciones, Servicios, Secciones, Negociados y Unidades de apoyo.
Subdirecciones, Subdreas, Secciones, y otras unidades inferiores o asimiladas.
Subdirecciones, Servicios, Subéreas, Secciones y Unidades de gestién.
Subdirecciones, Servicios, Subéreas y Negociados.

26. Segun el Reglamento Organico de Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Bilbao, la divisién del municipio en distritos corresponde:

a.

b.
c.
d

A la Junta de Gobierno.

Al Pleno.

Al Alcalde o Alcaldesa.

Ninguna de las respuestas es correcta.
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27. Segun el articulo 2.4 del Reglamento por que se regula el Tribunal Econémico-
Administrativo de Bilbao (TEAB), las resoluciones que dicte el tribunal Econémico-
Administrativo de Bilbao:

a. Ponen fin a la via administrativa y contra ellas solo cabra la interposicion del
recurso de alzada.

b. Ponen fin a la via administrativa y contra ellas sélo cabra la interposicién del
recurso contencioso-administrativo en la forma y términos seiialados en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.

¢. No ponen fin a la via administrativa y contra ellas podrd interponerse el recurso
de alzada.

d. No ponen fin a la via administrativa.

28. Segun el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Bilbao, la Junta de Gobierno Local es el 6rgano que:
a. Ejerce las funciones politicas, administrativas y ejecutivas delegadas por el
Pleno.
b. Ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes.
c. Ejerce las funciones técnicas, politicas y administrativas que le delegue el Pleno
d. Ninguna de las respuestas es correcta.

29. Segin el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, el proyecto de
presupuesto general del Ayuntamiento de Bilbao regulado en el Capitulo V, se tramitara
con arreglo al:

a. Procedimiento general regulado en el presente capitulo, siendo de aplicacion
supletoria las disposiciones relativas al procedimiento coman de adopcién de
acuerdos por el Pleno.

b. Procedimiento especial regulado en el presente capitulo, siendo de aplicacién
supletoria las disposiciones relativas al procedimiento comun de adopcién de
acuerdos por el Pleno.

¢. Procedimiento general regulado en la Ley general presupuestaria y demds
legislacion de desarrollo.

d. Procedimiento general regulado en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

30. Segun el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, cudl de las
siguientes funciones NO corresponde a la secretaria o secretario general del Pleno:
a. Convocary presidir las sesiones del Pleno.
b. La funcién de fe publica de las actuaciones del Pleno y de sus Comisiones.
¢. La comunicacidn, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.
d. Elasesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones.
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31. La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun, establece que
reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento. ¢A qué

especialidades puede referirse?:

a.

b
c.
d

A los 6rganos competentes.

A plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia.
A formas de iniciacién y terminacién.

A todas ellas, asi como a la publicacién e informes a recabar.

32. Segtin la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin, como regla general,
sefiale en que lengua se tramitaran los procedimientos administrativos por parte de las

entidades locales:

a.
b.
c.

En castellano.

En castellano y las demds lenguas cooficiales.

En este supuesto el uso de la lengua se ajustard a lo previsto en la legislacion
autondmica correspondiente.

En este supuesto el uso de Ia lengua sera elegido por la Entidad Local.

33. Segun el articulo 33 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun, équé
recurso cabe contra el acuerdo que declare la aplicacién de la tramitacién de urgencia al

procedimiento?:

a.

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que hubiera dictado el
Acuerdo.

Recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico que lo dict6.

No cabe recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Recurso contencioso-administrativo.

34. Segun el articulo 21 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin, écual
es el plazo de notificacién de la resolucion expresa, si el procedimiento tiene norma

reguladora que lo regula, pero no fija el plazo?:

a.

b
c.
d

En el plazo fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.
En el plazo de 3 meses.

En el plazo de 6 meses.

En el plazo de 1 afio.

35. Seguin el articulo 40 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notificaran a los interesados:

a.
b.

Las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses.
Las resoluciones y actos de tramite que afecten a sus derechos fundamentales
e intereses.
Las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos
fundamentales e intereses.
Las resoluciones que afecten a sus derechos e intereses.
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36. ¢Cuando se entiende practicada una notificacién de un acto administrativo por medios
electrénicos?:
a. Cuando se reciba en el correo electrénico del interesado.
b. Cuando se produzca el acceso a su contenido.
c. Cuando se curse desde las aplicaciones informaticas del Ayuntamiento.
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

37. Cual de las siguientes NO es causa de inadmisién de un recurso administrativo:
a. El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente
siempre que se deduzca su verdadero caracter.
b. Carecer de legitimacion el recurrente.
c. Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.
d. Serincompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera
a otra Administracién Publica.

38. De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidon Publica Vasca,
el personal funcionario tendra derecho:

a. Alcargoy ala permanencia en el puesto de trabajo y destino, con sujecidn a los
limites y condiciones previstas en dicha ley.

b. Alcargoy ala permanencia en el puesto de trabajo y destino, sin ningun tipo de
limite.

c. Alcargo, pero no a la permanencia en el puesto de trabajo y destino.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

39. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca,
se podran conceder licencias:

a. Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del Cuerpo o Escala a la que el funcionario pertenezca.

b. Por asuntos propios sin retribucién alguna.
Para la participacion en cursos selectivos o periodos de practicas encaminados
al acceso a Cuerpos o Escalas de la propias Administracién o de otras distintas.

d. Todas las anteriores son correctas.

40. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Ptiblica Vasca, los funcionarios:

a. Solo podrén ser remunerados por los conceptos retributivos previstos en dicha
ley.

b. Podran ser remunerados por los conceptos retributivos previstos en dicha ley y
otros complementarios.

¢. Podran ser remunerados por los conceptos retributivos que se estimen justos.

d. Todas las anteriores son correctas.
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41. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Puablica Vasca, se consideran faltas muy graves:

a.
b.

C.

La falta grave de consideracion con los administrados.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores referidas al
servicio.

Originar o tomar parte en altercados en los centros de trabajo.

42. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, las cuantias que perciba cada funcionario por los conceptos previstos en

dicha ley:
a.
b.

Unicamente serén conocidos para los representantes sindicales.

Seran de publico conocimiento para todo el personal al servicio de la respectiva
Administracion pablica, asi como para los representantes sindicales.

No serdn de publico conocimiento para nadie.

Ninguna de las anteriores es correcta.

43. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, la separacion definitiva del servicio:

a.
b.

Es una sancién que en ningun caso podra imponerse al personal funcionario.
Es una sancién que podra imponerse Ginicamente por la comision de faltas muy
graves.

Es una sancién que podra imponerse por la comisién de faltas graves y muy
graves.

Todas las anteriores son correctas.

44, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, la responsabilidad disciplinaria se extingue:

a.
b.

Unicamente con el cumplimiento de la sancién.

Con el cumplimiento de la sancién, muerte, prescripcion de la falta o de la
sancion, indulto o amnistia.

Con el cumplimiento de la sancién, muerte, prescripcion de la falta o de la
sancion, pero nunca por indulto o amnistia.

La responsabilidad disciplinaria nunca se extingue.

45. Segun el articulo 2 de la Ley 10/1982, Basica de Normalizacién del Uso del Euskera, la
lengua propia del Pais Vasco es:

El euskera.
El euskera, aunque también se puede utilizar el castellano como lengua oficial.

El euskera, que ademas es lengua oficial junto con el castellano.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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46. Segun la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera, el euskera es:
a. LaLengua propia del Pais Vasco junto con el castellano.
b. La Unica lengua propia y oficial del Pais Vasco.
¢. La unica lengua oficial del Pais Vasco.
d. Las tres respuestas anteriores son correctas.

47. Segun la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera, deberan estar
redactados en forma bilingiie:

a. Toda disposicion normativa o resolucion oficial que emane de los poderes
publicos sitos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b. Las sefales e indicadores de tréfico instalados en la via publica.
Los modelos oficiales que hayan de utilizarse por los poderes publicos en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d. Todas las respuestas son correctas.

48. Segin la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del uso del Euskera, la normativa
correspondiente a la ensefianza del euskera para adultos y la alfabetizacién de la
poblacién vasco-parlante se regulara mediante:

a. Decreto del Gobierno Vasco.

b. Ley del Parlamento Vasco.

c. Decreto-legislativo del Gobierno Vasco.
d. Todas las respuestas son incorrectas.

49. Segln la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera, todo ciudadano, en
sus relaciones con la Administracion de Justicia:
a. Podra utilizar la lengua oficial de su eleccion, exigiéndosele su traduccién al
castellano.
b. Podrd utilizar la lengua propia de! Pais Vasco, exigiéndosele su traduccién al
castellano.
c. Podrd utilizar la lengua oficial de su eleccién, sin que se le pueda exigir
traduccién alguna.
d. Ninguna de las respuestas es correcta.

50. Segin la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera, écudl de las
siguientes expresiones es correcta?:

a. los poderes publicos intentardn garantizar el ejercicio de los derechos
lingliisticos de los ciudadanos vasco-parlantes.

b. Todos los ciudadanos del Pais Vasco tienen derecho a conocer y usar las lenguas
oficiales, tanto oralmente como por escrito.

¢. Lospoderes publicos garantizaran el ejercicio de los derechos linglisticos tanto
dentro como fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d. Todas las respuestas son incorrectas.
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51. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto:

a. Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

b. Potenciary desarrollar las estadisticas de los accidentes de trabajo.

¢. Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento de
medidas correctoras y sancionadoras.

d. Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir los
trabajos con riesgo.

52. Segiin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las enfermedades, patologias o
lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo, se consideraran como:
a. Prevision de los trabajadores.
b. Riesgo Laboral grave e inminente.
¢. Darios derivados del trabajo.
d. Proteccién a los trabajadores.

53. De acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cualquier equipo destinado a
ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, se
entendera como:

a. Estudio de riesgos de proteccion,
b. Ropa de trabajo.

¢. Riesgo Laboral.

d. Equipo de Proteccion individual.

54. De acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la elaboracion de la politica
preventiva se llevara a cabo con la participacién de:
a. Losempresarios.
b. Los trabajadores.
c. Lasorganizaciones empresariales y sindicales de la Comunidad Auténoma.
d. Los empresariosy de los trabajadores.

55. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores designados por el empresario para constituir un servicio de prevencion:

a. Deberén tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios
precisos y ser suficientes en nimero.

b. El empresario deberd facilitar a los trabajadores designados el acceso a la
informacion y documentacion necesaria.

¢. No podran sufrir ningdn perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencién de los riesgos profesionales en la empresa.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
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56. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la

presencia de los recursos preventivos sera necesaria:

a.

Cuando sea requerida por la Inspeccién de Prevencion de Incendios vy
Emergencias.

Cuando sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando sea requerida por la Inspeccién de Hacienda y Seguridad Social.
Cuando sea requerida por la Inspeccién de Proteccidn Civil y Emergencias.

57. El objeto de los contratos del sector publico:

a.
b.
c.
d.

Debera ser determinado.

Debera ser indeterminado.

Debera ser inespecifico.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

58. Aquellos contratos cuyo objeto son prestaciones de hacer en el desarrollo de una

actividad:
a.
b.
c.
d.

Son contratos mixtos.

Son contratos de obras

Son contratos de suministro.
Son contratos de servicios

59. Seriale la respuesta correcta:

a.

Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a
15.000 euros cuando se trate de contratos de obras.
Se considerardn contratos menores los contratos de valor estimado inferior a
50.000 euros cuando se trate de contratos de obras.
Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras.
Se considerardn contratos menores los contratos de valor estimado inferior a
60.000 euros cuando se trate de contratos de obras.

60. La nueva Ley de Contratos del Sector Publico:

a.

b
c.
d

Se aprobd por las Cortes Generales.

Se aprobé por el Parlamento Europeo.
Se aprobé por el gobierno de la Nacién.
Se aprobé por la Comision europea.
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61. Cuando el tinico criterio para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del precio:

a.

La adjudicacién deberd recaer en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias a
contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.
La adjudicacién deberéa recaer en el plazo méaximo de cien dias a contar desde el

siguiente al de apertura de las proposiciones.
La adjudicacién deberd recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde

el siguiente al de apertura de las proposiciones.
La adjudicacién deberd recaer en el plazo maximo de treinta dias a contar desde

el siguiente al de apertura de las proposiciones.

62. En las concesiones de obras y servicios solo se podra reducir el plazo general cuando:

El anuncio de informacién previa se hubiera enviado

El plazo general de presentacion de proposiciones sea impracticable por
tratarse de una situacién de urgencia.

El érgano de contratacién aceptara la presentacién de ofertas por medios
electrénicos.

En ningln caso es posible reducir tal plazo.

63. La nueva Ley de Contratos del Sector Publico:

a.

Transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento

europeo y del Consejo de 2014.
Transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento

europeo y del Consejo de 2012.
Transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento

europeo y del Consejo de 2015.
Transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento

europeo y del Consejo de 2013.

64. NO se consideraran poderes adjudicadores a efectos de la Ley de Contratos del Sector

Publico:
a.

b
c.
d

Las Administraciones Pablicas.
Las fundaciones publicas.

Los partidos politicos.

La Iglesia.
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65. En el ambito de la Administracién Local:

La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccidn de todo el personal [aboral debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria plblica y a través del sistema de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposicidon o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, os principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

66. La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico comportara la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas...:

a.
b.
c.
d.

.. y hasta un 5% adicional.
.. ¥ hasta un 10% adicional.
.. y hasta un 3% adicional.
.. ¥ hasta un 7% adicional.

67. Las Administraciones Publicas podran elaborar planes de empleo, referidos a:

a

b
c.
d

Personal funcionario solamente.
Personal laboral solamente.
Personal eventual y funcionario.
Personal funcionario y laboral.

68. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para ingreso de

nuevo personal:

a.

Precisaran de la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la
condicién de funcionarios.
No precisaran de la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la
condicidn de funcionarios.
Precisardn de la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la
condicidn de funcionarios con menos de dos afios de antigliedad.
Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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69. En materia de registro de personal, cuando las entidades locales no cuenten con
bastantes recursos financieros o técnicos:

a. Las Comunidades Auténomas en exclusiva cooperara con aquéllas.

b. La Administracion General del Estado en exclusiva cooperard con aquéllas.

c. La Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas
cooperardn con aquéllas en caso de que tengan una poblacién inferior a 5.000
habitantes o un presupuesto inferior a 2.999.999 euros.

d. La Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas
cooperaran con aquéllas.

70. De acuerdo con el TREBEP, {a través de qué instrumento de gestion podran las
administraciones publicas prever anilisis de las disponibilidades y necesidades de

personal?:
a. Através de la Oferta de Empleo Publico.
b. A través de los Planes de ordenacion de recursos humanos.
c. A través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.
d. A través de la redistribucién de efectivos.

71. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la Administracién Local se
fijardn anualmente a través de...:

Instrumentos urbanisticos.

Convenios con la Administracién foral.

Los presupuestos.

a0 oo

Resoluciones de alcaldia.

72. De acuerdo con el Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban el
Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de coordinacién con los de las
restantes Administraciones Publicas, deberan anotarse preceptivamente en el registro
de personal de todas las administraciones los actos y resoluciones siguientes:

a. Adquisicion del grado personal y sus modificaciones.
b. Reingresos.

c. Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
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73. Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las

plantillas:
a.

Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, pudiendo
los gastos de personal rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y buena fe y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caréacter general.
Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y buena fe y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, pudiendo
los gastos de personal rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

74. En los municipios de Régimen Comun, el control y la fiscalizacion interna de la gestion

econdémico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién son:

a.
b.

c.

Funciones publicas potestativas.

Funciones publicas necesarias salvo en los municipios de menos de 2.000
habitantes.

Funciones puablicas necesarias.

Funciones publicas necesarias sélo si asi lo establece el Reglamento Organico
Municipal.

75. Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la Funcion Publica Local y de

concursos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion Local deberan

publicarse:

a.
b.

En el Boletin Oficial de |a Provincia y en el Boletin Oficial del Estado.

En el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado.

En el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

En el Boletin Oficial del Estado.
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76. En las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la Administracién Local
puede participar:

a. Unicamente el personal funcionario propio de la entidad convocante.

b. El personal funcionario que pertenezca a cualquiera de las Administraciones
publicas, en todo caso.

c. El personal funcionario que pertenezca a cualquiera de las Administraciones
publicas, quedando supeditada su participacion a lo que al respecto establezcan
las relaciones de puestos de trabajo.

d. El personal funcionario que pertenezca a cualquiera de las Administraciones
publicas, quedando supeditada su participacion a lo que al respecto establezcan
las plantillas presupuestarias.

77. Elija la respuesta correcta en relacién con el personal eventual de los municipios de
régimen comiin:

a. Sunombramiento y cese requiere la autorizacién del Pleno.

b. Sunombramiento y cese corresponde al Alcalde o a la Alcaldesa.

c. Cesa automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

d. Las respuestas b.y c. son correctas.

78. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas:

a. No es aplicable al personal al servicio de las Corporaciones Locales.

b. Es aplicable al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los
Organismos de ellas dependientes.

c. Es aplicable al personal al servicio de las Corporaciones Locales, pero no al de
los Organismos de ellas dependientes.

d. Es aplicable al personal al servicio de los Organismos dependientes de las
Corporaciones Locales, pero no al personal al servicio de las Corporaciones

Locales.

79. El personal funcionario de carrera de la Administracion Local que NO tenga Habilitacion
de Caracter Nacional se integra en las siguientes escalas:
a. De Administracion General y Administracion Especial.
Técnica, De gestion, Administrativa, Auxiliar y Subalterna.
Técnica y De Servicios Especiales.
. Ninguna de las anteriores es correcta.

o 0T
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80. En los municipios, el 6rgano competente para aprobar la Relacidn de Puestos de Trabajo
es:

a. ElPleno, en todo caso.
El Pleno en los Municipios de régimen comun y la Junta de Gobierno Local en
los Municipios de Gran Poblacion.

¢. Lalunta de Gobierno Local, en todo caso.
La Junta de Gobierno Local en los Municipios de régimen comin y el Pleno en
los Municipios de Gran Poblacién.
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81. La Constitucion se fundamenta:

82.

83.

84.

85.

En la unidad de la Nacién Espafiola.

En el compromiso de unidad de todos los pueblos y nacionalidades integrantes
de la Nacién Espafiola.

En la indisoluble unidad de la Nacion Espafiola.

En la pluralidad de pueblos integrantes de la Nacién Espafiola.

Segun el articulo 9 del Estatuto de Autonomia, los derechos y deberes fundamentales de

los ciudadanos del Pais Vasco son:

a.

b
c.
d

Los establecidos en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Los establecidos en la Ley de Territorios Historicos.

Los establecidos en la Constitucién.

Los establecidos en el Concierto Economico.

No es un elemento del municipio:

a.

b.
c.
d.

El territorio.

La poblacién.

El ayuntamiento.
La organizacién.

Indique cudl de las siguientes atribuciones NO es competencia de la Junta de Gobierno

Local:

a0 o

Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los Distritos.
La aprobacién del proyecto de presupuesto.

La concesién de cualquier tipo de licencia.

Aprobar la relacién de puestos de trabajo.

El Reglamento Organico del pleno del Ayuntamiento de Bilbao tiene por objeto

establecer la organizacion y funcionamiento:

a.

Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones y de la Junta de

Gobierno Local.
Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el Estatuto

de sus Concejales y Concejalas.
Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el Estatuto

de los Grupos politicos que lo conforman.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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86. De acuerdo con el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, las

votaciones pueden ser:

a.
b.
c.

Ordinarias, extraordinarias, por lamamiento y secretas.
Ordinarias, por llamamiento y secretas.

Ordinarias, nominales, por llamamiento y secretas.
Ordinarias, nominales y secretas.

87. De acuerdo con la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin, écual de las
siguientes alternativas forma parte del sector ptiblico?:

a.
b.
c.
d.

La Administracién General del Estado.

Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

Las Entidades que integran la Administracion Local.

Todas ellas conforman, entre otras, el Sector Publico a efectos de la Ley indicada.

88. Segun la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun, los registros electrénicos

de todas y cada una de las Administraciones, deben cumplir una caracteristica
fundamental:

a.

C.

d.

Que sean técnicamente intercambiables, de modo que se garantice su
compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmision telematica
de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera
de los registros.

Que deberédn ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su
compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmisién telematica
de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera
de los registros.

Que sean plenamente interoperables, con independencia de su compatibilidad
informatica.

Que estén normalizados.

89. De acuerdo con el articulo 73 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Puablica Vasca,

son deberes de los funcionarios:

a.

b.

El cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en el ejercicio de sus
funciones.

El desempefio ineficaz de las funciones que tenga encomendadas y el servicio
parcial y subjetivo a los intereses generales.

La cooperacion y el trato correcto en relacién con sus superiores y el
incumplimiento de las instrucciones emanadas de los mismos.

La cooperacién y el trato correcto son sus superiores, facilitando a éstos el
desempefio de sus tareas y el incumplimiento de sus obligaciones.
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90. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la

Funcién Publica Vasca, los funcionarios:
a. No son responsables de las funciones que tengan encomendadas.
b. Son responsables de las funciones que tengan encomendadas.
¢. Son responsables de las funciones que no tengan encomendadas.
d. Todas las anteriores son falsas.

91. Segun la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera, los impresos o
modelos oficiales que hayan de utilizarse por los poderes publicos deberin estar

redactados en:
a. Euskera exclusivamente.
b. Forma bilingle.
c. Castellano exclusivamente.
d. Todas las respuestas son correctas.

92, Segln la Ley 10/1982, Basica de Normalizacién del Uso del Euskera, la normativa
correspondiente a la ensefianza del euskera para adultos y la alfabetizacion de la

poblacién vasco-parlante se regulara mediante:
a. Decreto del Gobierno Vasco.
b. Ley del Parlamento Vasco.
¢. Decreto-legislativo del Gobierno Vasco.
d. Todas las respuestas son incorrectas.

93. ¢Quién encomienda a los poderes publicos, velar por la seguridad e higiene en el

trabajo?:
a. Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b. La Comunidad Auténoma correspondiente.
c. La Constitucién Espafiola.
d. El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

94. De acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cualquier maquina, aparato,

instrumento o instalacién utilizada en el trabajo, se entendera como:
a. Equipo de trabajo.
b. Prevencién de riesgos del trabajador.
c. Prevencién Laboral.
d. Riesgo Laboral.

95. La nueva regulacién en materia de contratacién publica entré en vigor en:

a. 2015.
b. 2016.
¢. Aan no ha entrado en vigor.
d. 2018.
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96. Estan sujetos a regulacion armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado

sea igual o superior:

a.

b.

A 10.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administracion
General del Estado.
A 144.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administracién
General del Estado.
A 100.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administracién
General del Estado.
A 50.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administracién
General del Estado.

97. éCudl de las siguientes afirmaciones es cierta?:

a.

d.

La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendrd como objetivo contribuir a la consecucidn de la eficiencia en la utilizacién
de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, disciplina, promocién profesional y movilidad.
La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendra como objetivo contribuir a la consecucidn de la eficacia en la prestacién
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econédmicos
disponibles mediante la redistribucidn aleatoria de sus efectivos.

Todas las respuestas anteriores son falsas.

98. ¢Las medidas de promocion interna y formacién del personal y de movilidad forzosa son

susceptibles de acordarse en un plan de ordenacion de recursos humanos?:

a.

b.

c.
d.

No.

Si.

Si, salvo la movilidad forzosa.

Si, salvo la formacion profesional.

99. Segtin el articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el personal al servicio de las entidades locales estara integrado por:

a.
b.
c.

Funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho laboral.
Funcionarios de carrera y personal eventual.

Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal
eventual.

Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal
directivo profesional.
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100. Segin la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

a. Las Corporaciones locales formularén publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

b. Las Corporaciones locales formulardn puablicamente su oferta de empleo sin
necesidad de ajustarse a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

c. las Corporaciones locales formulardn privadamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

d. Las Corporaciones locales formularan privadamente su oferta de empleo, sin
necesidad de ajustarse a los criterios fijados en la normativa basica estatal.
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