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AYUNTAMIENTO

MODELO A

PRIMER EJERCICIO, PRIMERA PARTE
CUESTIONARIO TEST (TEMARIO GENERAL)

1. Los valores superiores del ordenamiento juridico propugnados desde nuestra

Constitucién son:

a.
b.
c.
d.

La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
La libertad, la justicia y la libre competencia.

La libertad, la igualdad y el pluralismo politico y sindical.
La libertad, la igualdad y la fraternidad.

2. Respecto a las nacionalidades y regiones que integran a la Naciéon Espafiola, la

Constitucion les reconoce y garantiza:

a.
b.

El derecho a la autonomia.

El derecho a la solidaridad entre ellas, pero no el derecho a la autonomia
politicamente entendida.

El Derecho a su libre federacién o confederacion.

El Derecho a la libre autodeterminacion.

3. Una de las siguientes afirmaciones es FALSA:

a.
b.

La Constitucién admite que el matrimonio podra ser disuelto.

La Constitucion establece que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer
matrimonio con plena igualdad juridica.

La Constitucion delega en la Ley la concrecion de los derechos y deberes de los
cényuges.

La Constitucion dispone que la edad y la capacidad del hombre y la mujer para
contraer matrimonio se alcanza con la mayoria de edad.

4. El derecho de peticion:

a.

Estd reconocido en beneficio de los espafioles en el articulo 30 de la
Constitucién.

Podré ser ejercido de forma individual.

Siempre deberé4 ser ejercido por escrito en papel timbrado.

No podra ser ejercido colectivamente.

5. Entorno al medio ambiente:

arogo

Se encuentra reconocido como Derecho en el articulo 44 de la Constitucion.

La Constitucién no impone el deber de conservarlo.

El derecho a disfrutarlo es fundamental para las personas.

Todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona.
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6. En el marco de los dispuesto constitucionalmente en torno a la proteccién de los

derechos de consumidores y usuarios, sera la ley la que regule:

a.

b
c.
d

El comercio interior.

El comercio exterior.

El régimen de formulacién de servicios publicos.

El régimen de formulacion de quejas y reclamaciones.

7. La Constitucion entrd en vigor:

o0 oo

Al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado.

El 27 de diciembre de 1978.

El 29 de diciembre de 1978.

Al ser aprobada en la sesién conjunta por el Congreso de los Diputados y el
Senado.

8. La educacion tendra por objeto:

a.

El pleno desarrollo de la personalidad humana conforme a los planes educativos
aprobados por el Consejo Escolar Nacional a instancia de las Asociaciones
Nacionales de Padres de Alumnos.

El pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios
demaocrdticos de convivencia, y a los derechos vy libertades culturales.

El desarrollo de la personalidad humana conforme a las lineas educativas
marcadas por el Consejo Escolar Nacional.

El pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios
democraticos de convivencia, y a los derechos y libertades fundamentales.

9. El término “Vecindad Administrativa” recogido en el articulo 7 del Estatuto de

Autonomia Del Pais Vasco significa:

a.
b.
c.

Sujecion a la legislacion foral vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Sujecion a la legislacion civil vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Pertenencia a cualquiera de los municipios integrados en el territorio del
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Sujecidn a las Leyes Generales del Estado.

10. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco fue aprobado en el afio:

a.

b
c.
d

1978.
1979.
1980.
1981.
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11. Segiin el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, cada uno de los territorios historicos

que integran el pais vasco, podra en el seno del mismo:

a.

b.

Conservar su organizacion e instituciones privativas de autogobierno.
Restablecer, en su caso, su organizacion e instituciones privativas de
autogobierno.

Actualizar, en su caso, su organizacion e instituciones privativas de
autogobierno.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

12. De conformidad con los establecido en el articulo 6 del Estatuto de Autonomia del Pais
Vasco, los habitantes del Pais Vasco:

Tienen el derecho a conocer y usar el castellano y el euskera.

Tienen el deber de conocer y usar el castellano y el euskera.

Tienen el derecho a conocer y el deber de usar el castellano y el euskera.
Tienen el deber de conocer y el derecho a usar el castellano y el euskera.

13. En relacién con la administracion de justicia, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

ejercera:

a.

Las facultades que las Leyes Organicas del Poder Judicial y del Consejo Vasco de
Finanzas Plblicas reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno.

Las facultades que las Leyes Organicas del Poder Judicial y del Consejo General
del Poder Judicial reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno.

Las facultades que las Leyes Organicas del Poder Judicial y Ley de Territorios
Histdricos reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno Vasco.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

14. Segiin el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, las competencias de desarrollo

legislativo y ejecucion son materias:

a.

En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas bdsicas y a la
Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo.

En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas bésicas y al Territorio
Historico el desarrollo legislativo y ejecucion.

En las que al Estado corresponde la fijacion de las bases generales y al Gobierno

Vasco el desarrollo normativo.
En las que a la Comunidad Auténoma corresponde la fijacion de las bases
generales y a los Territorios Histéricos el desarrollo normativo.

15. Segiin el Estatuto de la Autonomia del Pais Vasco (articulo 10), cudl de las competencias

indicadas es exclusiva:

a.

b
c.
d

Ordenacién del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
Medio Ambiente y ecologia.

Ordenacion del crédito, banca y seguros.

Ordenacidn del sector pesquero del Pais Vasco.
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16. Segun el estatuto de autonomia del Pais Vasco, indique cudl de las siguientes
competencias es compartida con el estado:
a. Elrégimen local.
b. Turismo y deporte.
c. Archivos, Bibliotecas y Museos que no sean de titularidad estatal.
d. Estadistica del Pais Vasco para sus propios fines y competencias.

17. ¢Quiénes forman la poblacién de un municipio?:
a. Llosinscritosy los no inscritos en el Padrén municipal.
Los inscritos en el Padrén municipal.
Los domiciliados, los transeuntes y los extranjeros.
Los inscritos en el Padrén municipal que sean mayores de edad.

a0 T

18. Segun la Ley de Bases de Régimen Local, diga ¢Cual de las siguientes atribuciones
corresponde al Pleno del Ayuntamiento?:
a. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
b. Nombrar a los Tenientes de Alcalde.
c. Laaprobacion del Reglamento Organico y de las ordenanzas.
d. Todas las respuestas anteriores son falsas.

19. Segun la Ley de Bases de Régimen Local, el Régimen de organizacién de los municipios
de gran poblacidn sera aplicable:

a. Alos municipios cuya poblacién supere los 50.000 habitantes.

b. Alos municipios cuya poblacién supere los 150.000 habitantes.

¢. Alos municipios que sean capitales de provincia, capitales autonémicas o sedes
de las instituciones autonémicas cuando asi lo decidan las Asambleas
Legislativas correspondientes a iniciativa de los respectivos Ayuntamientos.

d. A los municipios cuya poblacién supere los 75.000 habitantes.

20. Indique la respuesta INCORRECTA. Segun el articulo 133 de la Ley de Bases del Régimen
Local, la gestion econémico-financiera se ajustara a los siguientes criterios:

a. Se excluye la exigencia del seguimiento de los costes de los servicios.

b. La contabilidad se ajustard en todo caso a las previsiones que en esta materia
contiene la Ley de fas Haciendas Locales.

c. Cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién que lo regule.

d. Separacion de las funciones de contabilidad y de fiscalizacién de la gestién
econdmico-financiera.
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21. El Pleno, formado por el alcalde y los concejales, es:

d.

El 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno
municipal.

El 6rgano que sera convocado y presidido por el Alcalde, salvo en los supuestos
previstos en esta Ley y en la legislacion electoral general.

Podra dotarse de su propio reglamento, que tendrd la naturaleza de organico.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

22. El alcalde podra delegar sus competencias que puedan ser objeto de delegacion

mediante:
a. Decreto.
b. Ordenes de servicio.
¢. Bando.
d. Decreto legislativo.

23. Indique cudl de las siguientes atribuciones NO es competencia de la Junta de Gobierno

Local:

oo Ty

Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los Distritos.
La aprobacion del proyecto de presupuesto.

La concesidén de cualquier tipo de licencia.

Aprobar la relacion de puestos de trabajo.

24. La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacion superior a
5.000 habitantes y en los de menos:

a.
b.
c.

Cuando asi lo disponga la Constitucion.

Cuando asi lo disponga el Estatuto de Autonomia.

Cuando asi lo disponga su Reglamento Orgénico o asi lo acuerde el Pleno de su
ayuntamiento.

Cuando asi lo disponga la Ley de Bases de Régimen Local.

25. Segun el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Bilbao la Junta de

Portavoces es:

a.
b.
c.
d.

El Organo deliberante del Pleno.

El Organo consultivo del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.
El Organo consultivo del Presidente o Presidenta del Pleno.

El Organo de gestién de las reuniones del Pleno.

26. Como regla general, el Pleno del Ayuntamiento de Bilbao adopta sus acuerdos por:

a.

b
c.
d

Mayoria simple de sus miembros presentes.
Mayoria absoluta.

Mayoria cualificada.

Ninguna de las respuestas es correcta.
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Segtin el Reglamento Organico de Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Bilbao, las direcciones de area podran organizarse a su vez en:
a. Subdirecciones, Servicios, Secciones, Negociados, Unidades de apoyo.
b. Subdirecciones, Subareas, Secciones, y otras unidades inferiores o asimiladas.
¢. Subdirecciones, Servicios, Subéreas, Secciones y Unidades de gestion.
d. Subdirecciones, Servicios, Subareas y Negociados.

Segun el Reglamento Organico de Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Bilbao, la divisidn del municipio en distritos corresponde:

a. AlalJunta de Gobierno.

b. AlPleno.

c. Al Alcalde o Alcaldesa.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

Segun el Reglamento Orgdnico del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, cudl de las
siguientes funciones no corresponde a la Secretaria o Secretario General del Pleno:

a. Convocary presidir las sesiones del Pleno.

b. La funcién de fe publica de las actuaciones del Pleno y de sus Comisiones.

c. Lacomunicacién, publicacién y ejecucion de los acuerdos plenarios.

d. Elasesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones.

Seguln el Reglamento Organico de Gohierno y Administraciéon del Ayuntamiento de
Bilbao, la Junta de Gobierno Local es el rgano que:
a. Ejerce las funciones politicas, administrativas y ejecutivas delegadas por el
Pleno.
b. Ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes.
Ejerce las funciones técnicas, politicas y administrativas que le delegue el Pleno
Ninguna de las respuestas es correcta.

Seglin el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Bilbao, las decisiones administrativas que adopten los érganos directivos revestiran la
forma de:

a. Acuerdo del érgano de que se trate.

b. Resolucion del érgano de que se trate.

c. Decreto del 6rgano de que se trate

d. Instruccidn del 6rgano de que se trate.

Segun el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Bilbao, corresponde a la Asesoria Juridica informar, con caracter previo y preceptivo,
en los siguientes asuntos:

a. Los proyectos de ordenanzas fiscales y reglamentos.

b. Los convenios celebrados por el Area de Urbanismo y Medio Ambiente.

¢. Los acuerdos sobre materias de caracter general.

d. Las propuestas de resolucién en los procedimientos de declaracién de lesividad.
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33. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas entré en vigor:

34.

35.

36.

37.

a.

b
c.
d

Al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
A los 20 dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

A los 6 meses de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Al afio de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

éDe acuerdo con la ley 39/2015, PAC, écudl de las siguientes alternativas forma parte

del sector publico?:

a.

b.
c.
d

La Administracion General del Estado.

Las Administraciones de las Comunidades Auténomas

Las Entidades que integran la Administracién Local.

Todas ellas conforman, entre otras, el Sector Publico a efectos de la Ley

indicada.

¢En qué articulo de la ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin, con
respecto a la instruccion del procedimiento se regulan los actos de instruccién del

procedimiento?:

a.

b
c.
d

Articulo 70.
Articulo 75.
Articulo 78.
Articulo 84.

Segun el articulo 40 de la ley 39/2015, de P.A.C, cual es el plazo de notificacion de los
actos administrativos desde que son dictados:

a.

b
c.
d

Siete dias
Diez dias.
Quince dias.
Veinte dias.

Segin el articulo 41 de la ley 39/2015, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas, las notificaciones se practicaran preferentemente:

a.

b
c.
d

Por la via postal.

Por la via telefénica.

Por medios electrdnicos.

Por el medio mds répido y econdmico para la Administracién.
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38. Seguin lo dispuesto en el articulo 107 de la ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones publicas, dispone que la declaracién de
lesividad de actos anulables sdlo podrd adoptarse desde que se dicté el acto
administrativo en el plazo de:

a. Seis meses.
b. Unafo.

¢. Dosafios.
d. Cuatro afios.

39. El recurso extraordinario de revision solo cabe ante:
a. Losactos firmes en via administrativa.
b. Los actos que ponen fin a la via administrativa.
¢. Los actos de tramite si estos deciden sobre el fondo del asunto.
d. Lasresoluciones de los recursos de alzada.

40. Los actos administrativos que impongan una obligacién personalisima de no hacer o
soportar podran ser ejecutados por:
a. Compulsion directa sobre las personas en los casos en que la ley expresamente
lo autorice.
b. Apremio sobre el patrimonio.
¢. Ejecucidn subsidiaria.
d. Multa coercitiva.

41. De acuerdo con el articulo 69 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de 1a Funcién Piblica Vasca,
el personal funcionario tendra derecho:

a. Alcargoy alapermanencia en el puesto de trabajo y destino, con sujecion a los
limites y condiciones previstas en dicha ley.

b. Alcargoy ala permanencia en el puesto de trabajo y destino, sin ningun tipo de
limite.

¢. Al cargo, pero no a la permanencia en el puesto de trabajo y destino.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

42. De acuerdo con el articulo 71 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca,
se podran conceder licencias:

a. Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del Cuerpo o Escala a la que el funcionario pertenezca.

b. Por asuntos propios sin retribucién alguna.

¢. Para la participacién en cursos selectivos o periodos de précticas encaminados
al acceso a Cuerpos o Escalas de la propia Administracion o de otras distintas.

d. Todas las anteriores son correctas.

Pagina 8|21



(ilbaoEkintza o

MODELO A

43. De acuerdo con el articulo 77 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca:

a.
b.

Las retribuciones de los funcionarios se dividen en basicas y complementarias.
Las retribuciones de los funcionarios se dividen en basicas, complementarias y

pagas extraordinarias.
Las retribuciones de los funcionarios se dividen en salario base y complementos.

Ninguna de las anteriores es correcta.

44. De acuerdo con el articulo 73 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca,
son deberes de los funcionarios:

a.

b.

El trato correcto con los administrados, facilitdndoles el maximo de ayuda en la
gestidn de sus asuntos ante la Administracion

Mantener la debida reserva respecto a los asuntos de que tenga conocimiento
por razén de sus funciones, y especialmente en relacion con los asuntos
declarados por ley secretos o reservados

Cumplir estrictamente la jornada y el horario de trabajo establecido.

Todas las anteriores son correctas.

45. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, son deberes de los funcionarios:

a.
b.
c.

Conocer y ho acceder a su expediente individual.

El no ejercicio de los derechos y las libertades sindicales.

El desempefio eficaz de las funciones que tenga encomendadas y el servicio
imparcial y objetivo a los intereses generales.

Todas las anteriores son correctas.

46. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, se consideran faltas muy graves:

a.
b.

La falta grave de consideracién con los administrados.

Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los superiores referidas al
servicio.

Originar o tomar parte en altercados en los centros de trabajo.

47. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, el personal funcionario tendra derecho:

a.
b.
c.
d.

A la formacion profesional permanente.

A la carrera administrativa y a la promocién interna.

A conocer y acceder libremente a su expediente individual.
Todas las anteriores son correctas.

Pagina 9|21



(* ilbaoEkintza oL

AYUNTAMIENTO

MODELO A

48. De conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca, los plazos de prescripcion de las faltas son los siguientes:

a.

c.
d.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las graves a los dos afios y las
leves al mes.

Las faltas muy graves prescribirdn a los diez afios, las graves a los 6 afios y las
leves al afio.

Las faltas muy graves nunca prescriben.

Solo prescriben las sanciones nunca las faltas.

49. El uso del Euskera y el Castellano se ajustara en el ambito territorial de la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco, a lo dispuesto en:

a.
b.

d.

La Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del euskera.

La Ley 10/1982, basica de normalizacién del uso del euskera y demas
disposiciones que en desarrollo de esta Ley dicten el Parlamento y el Gobierno
Vascos.

La Ley 10/1982, basica de normalizacién del uso del euskera y demas
disposiciones que en desarrolio de esta Ley dicten las Juntas Generales de los
Territorios Histéricos.

Ninguna de las respuestas es correcta.

50. Segun el articulo 2 de la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del uso del Euskera, la

lengua propia del Pais Vasco es:

a.
b.
c.
d.

El euskera.

El euskera, aunque también se puede utilizar el castellano como lengua oficial.
El euskera, que ademads es la lengua oficial junto con el castellano.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

51. Segun la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del uso del Euskera, las lenguas oficiales

en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco son:

El castellano, que es la Unica lengua oficial
El euskera, que es la Unica lengua oficial.
El euskera y el castellano.

Todas las respuestas son falsas.

52. Segun la Ley 10/1982, Basica de Normalizacién del uso del Euskera se reconocen a los
ciudadanos del Pais Vasco los siguientes derechos lingiiisticos fundamentales:

a.
b.

Derecho a recibir la ensefianza en ambas lenguas oficiales.

Derecho a recibir en euskera publicaciones periddicas, programaciones de radio
y televisidon y de otros medios de comunicacion.

Derecho a expresarse en euskera en cualquier reunion

Todas las respuestas son correctas.
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53. Segtin la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del uso del Euskera, las notificaciones y
comunicaciones administrativas deberan ir redactadas:

a.

b
c.
d

En euskera obligatoriamente y en castellano potestativamente.
En castellano obligatoriamente y en euskera potestativamente.
En forma bilinglie.

Todas las respuestas son incorrectas.

54. Segun la Ley 10/1982, Basica de Normalizacién del uso del Euskera, la normativa
correspondiente a la ensefianza del euskera para adultos y la alfabetizacién de la
poblacién vasco-parlante se regularda mediante:

a.

b
c.
d

Decreto del Gobierno Vasco.

Ley del Parlamento Vasco.
Decreto-legislativo del Gobierno Vasco.
Todas las respuestas son incorrectas.

55. Segtin la Ley 10/1982, Bisica de Normalizacién del uso del Euskera, todo ciudadano, en
sus relaciones con la administracion de justicia:

a.

Podra utilizar la lengua oficial de su eleccion, exigiéndosele su traduccion al
castellano.

Podra utilizar la lengua propia del Pais Vasco, exigiéndosele su traduccion al
castellano.

Podra utilizar la lengua oficial de su eleccion, sin que se le pueda exigir
traduccion alguna

Ninguna de las respuestas es correcta.

56. Segun la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del uso del Euskera, éCual de las
siguientes expresiones es correcta?

a.

Los poderes publicos intentardn garantizar el ejercicio de los derechos
lingliisticos de los ciudadanos vasco-parlantes.

Todos los ciudadanos del Pais Vasco tienen derecho a conocer y usar las lenguas
oficiales, tanto oralmente como por escrito.

Los poderes publicos garantizardn el ejercicio de los derechos linguisticos tanto
dentro como fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Todas las respuestas son incorrectas.

57. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es:

a.
b.
c.

o

La Ley 3/1995, de 8 de noviembre
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
La Ley 3/1996, de 8 de noviembre.
La Ley 31/1996, de 8 de noviembre.
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58. La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, tiene por objeto:

a.

Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

Potenciar y desarrollar las estadisticas de los accidentes de trabajo.

Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento de
medidas correctoras y sancionadoras.

Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir los
trabajos con riesgo.

59. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el conjunto de actividades o medidas

adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar

o disminuir los riesgos derivados del trabajo, se entenderan:

a.

b
c.
d

60. Segtn

Prevision de los trabajadores.
Prevencion.

Proteccién a los trabajadores.
Equipo de trabajo.

la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aquello que resulte probable

racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio

grave para la salud de los trabajadores, se entendera como:

a.

b
c.
d

Dafos derivados del trabajo.
Riesgo Laboral grave e inminente
Prevencion.

Proteccién a los trabajadores.

61. De acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la promocion de la mejora

de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores en el trabajo, se entendera como:

a.

b
c.
d

Politica en materia de asistencia.

Politica en materia de prevencion.

Politica en materia de mejora del ambiente de trabajo.
Ninguna de las respuestas es correcta.

62. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se

constituira un comité de seguridad y salud en todas las empresas o centros de trabajo
que cuenten con:

a.

b
c.
d

200 o mds trabajadores
150 o mas trabajadores.
100 o0 mas trabajadores
50 o mds trabajadores.
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63. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, éQué
Directiva Europea ha sido transpuesta a nuestro ordenamiento juridico a través de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre?:

a.

b
C.
d

Directiva 2006/123/CE.

Estatuto de los Trabajadores

Directiva 89/391/CEE.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

64. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcion

de las decisiones relativas a:

a.
b.

La planificacién y la organizacion del proceso de produccion de la empresa.

La organizacién y desarrollo de las actividades de marketing y desarrollo de Ia
red comercial.

El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

El proyecto y la organizacién de la informacién en materia de proteccion
medioambiental.

65. La nueva regulacién en materia de Contratacién Puablica data de:

a.

b
c.
d

2014
2013
2018
2017

66. La nueva regulacion en materia de Contratacién Publica entré en vigor en:

a.

b
c.
d

2015
2016
Aun no ha entrado en vigor
2018

67. Sefale la respuesta INCORRECTA:

a.

La iglesia no tiene la consideracién de poder adjudicar a los efectos de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Los partidos politicos son poderes adjudicadores a los efectos de la Ley de
Contratos del Sector Publico

Las mutuas colaboradoras con la seguridad social no son poderes adjudicadores
Las diputaciones forales se consideraran que forman parte del sector publico en
lo que respecta a su actividad de contratacion.
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68. Aquellos contratos cuyo objeto son prestaciones de hacer en el desarrollo de una
actividad:

a.

b
c.
d

Son contratos mixtos.

Son contratos de obras

Son contratos de suministro.
Son contratos de servicios

69. La nueva Ley de Contratos del Sector Publico:

Se aprobd por las Cortes Generales.

Se aprobo por el Parlamento Europeo
Se aprobo por el gobierno de la Nacion.
Se aprobé por la Comisidn europea.

70. Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva:

a.
b.
c.
d

Tendran un plazo maximo de duracién de cinco afios.
Tendran un plazo maximo de duracién de diez afos.
Tendran un plazo maximo de duracién de seis afios.
Tendran un plazo maximo de duracién de tres afios.

71. La formalizacién de los contratos debera publicarse junto con el correspondiente
contrato:

a.

En un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en
el perfil del contratante del 6rgano de contratacién.

En un plazo no superior a tres dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil del contratante del érgano de contratacidn.

En un plazo no superior a cinco dias tras el perfeccionamiento del contrato en
el perfil del contratante del érgano de contratacion

En un plazo no superior a ocho dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil del contratante del 6rgano de contratacion.

72. En las concesiones de obras y servicios solo se podra reducir el plazo general cuando:

a.
b.

El anuncio de informacion previa se hubiera enviado

El plazo general de presentacién de proposiciones sea impracticable por
tratarse de una situacién de urgencia.

El 6rgano de contratacidn aceptara la presentacién de ofertas por medios
electrdnicos.

En ningun caso es posible reducir tal plazo.

73. La Oferta de Empleo Publico en un municipio de gran poblacién debe ser aprobada por:

a.
b.
c.
d.

El Pleno.

La Junta de Personal.

El Aicalde

La Junta de Gobierno Local.
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74. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones es cierta?:

a.

C.

d.

La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacidn de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucién, formacién, promocion profesional y movilidad.

La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficiencia en la utilizacion
de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucién, disciplina, promocién profesional y movilidad.
La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos
disponibles mediante la redistribucién aleatoria de sus efectivos.

Todas las respuestas anteriores son falsas.

75. éLas medidas de promocion internay de formacién del personal y de movilidad forzosa
son susceptibles de acordarse en un plan de ordenacién de Recursos Humanos?:

a.
b.

No

Si.

Si, salvo la movilidad forzosa.

Si, salvo la formacion profesional.

76. La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico comportard la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas...:

a.
b.
c.
d.

..y hasta un 5% adicional.
.. y hasta un 10% adicional.
.. y hasta un 3% adicional.
.. y hasta un 7% adicional.

77. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para ingreso

de nuevo personal:

a.

Precisaran de la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la
condicién de funcionarios.

No precisaran de la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la
condicion de funcionarios

Precisaran de la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la
condicién de funcionarios con menos de dos afios de antigliedad.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Pagina 15|21



{

Ekintza woaLA

AYUNTAMIENTO

MODELO A

78. En el ambito de la Administracion Local:

a.

La seleccidn de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccién de todo el personal laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
coNncurso, oposicion o concurso-oposicidn libre en los que se garanticen, entodo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

La seleccidn de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, os principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

79. En materia de Registro de Personal, cuando las entidades locales no cuenten con
bastantes recursos financieros o técnicos:

a.

b.

c.

Las Comunidades Auténomas en exclusiva cooperard con aquéllas.

La Administracion General del Estado en exclusiva cooperarad con aquéllas.

La Administracion General del Estado y las Comunidades Autdénomas
cooperaran con aquéllas en caso de que tengan una poblacién inferior a 5.000
habitantes o un presupuesto inferior a 2.999.999 euros.

La Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas
cooperaran con aquéllas.

80. Las Plantillas y Puestos de Trabajo de todo el personal de la Administracion Local se

fijaran anualmente a través de...:

Instrumentos urbanisticos.

Convenios con la Administracion foral.
Los presupuestos.

Resoluciones de alcaldia.
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PREGUNTAS DE RESERVA

81. ¢Ante quién se presenta el Recurso de Amparo?:

aoow

Ante cualquier juzgado o tribunal.

Ante el Consejo General del Poder Judicial.
Ante el Tribunal Constitucional.

Ante el Tribunal Supremo.

82. El derecho de reunién reconocido constitucionalmente, en lugares de transito publico

vy manifestaciones:

a.

No podra ser prohibido ni aun cuando haya peligro, debiendo, eso si, ser dotado
el acto de un intenso servicio de seguridad.

No precisara tampoco ni autorizacion previa ni comunicacion de la misma indole
a la autoridad.

Sélo podra ser prohibido si su celebracion implica un peligro para las personas.
Podra ser prohibido cuando existan razones fundadas de alteracion del orden

publico.

83. Sefale la afirmacién correcta segun el art. 9 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco:

a.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los
establecidos en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los
establecidos en la Constitucién.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los
establecidos en el Concierto Econémico.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los
establecidos en la Ley de Territorios Histéricos.

84. Segun el articulo 9 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, los Poderes Publicos
Vascos, en el ambito de su competencia:

a.

Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos de los ciudadanos

Vascos.
Velardn y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos y deberes

fundamentales de los ciudadanos.
Velardn y garantizaran el adecuado ejercicio de los deberes de los ciudadanos

vascos
Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los

ciudadanos vascos.
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85. Segun la Ley basica de Régimen Local, en los municipios de gran poblacién corresponde

a la Junta de Gobierno Local:

a.

La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos
los organicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus
comisiones.

Dirigir la politica, el gobierno y la administracién municipal.

La aprobacién y modificacion de los reglamentos de naturaleza orgénica.

Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales.

86. La secretaria de la Junta de Gobierno Local corresponders a uno de sus miembros que
retina la condicién de concejal designado por:

a.
b.
c.
d.

El Pleno.

El Alcalde.

La Junta de Gobierno Local.

El Secretario general del Pleno.

87. El Reglamento Organico del pleno del Ayuntamiento de Bilbao tiene por objeto
establecer la organizacidon y funcionamiento:

a.

b.

Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones y de la Junta de
Gobierno Local.

Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el Estatuto
de sus Concejales y Concejalas.

Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el Estatuto
de los Grupos politicos que lo conforman.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

88. Segun el articulo 119 del Reglamento Organico del pleno del Ayuntamiento de Bilbao,
la votacion de la mocidn de censura al alcalde o alcaldesa y la cuestion de confianza
planteada por éste o ésta sera publica y se realizara:

a.

mediante llamamiento nominal y se regira en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la legislacion electoral general.

mediante votacion secreta y se regira en todos sus aspectos por lo dispuesto en
la legislacién electoral general.

mediante votacion a mano alzada y se regird en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la legislacién electoral general.

Todas las respuestas son correctas.
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89. Seguin la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtn, como regla general,
sefiale en que lengua se tramitarén los procedimientos administrativos por parte de las
entidades locales:

a. En castellano

b. En castellano y las demas lenguas cooficiales

¢. En este supuesto el uso de la lengua se ajustard a lo previsto en la legislacion
autondmica correspondiente.

d. En este supuesto el uso de la lengua serd elegido por la Entidad Local.

90. Segun la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin, éA quién corresponde
acordar la apertura del plazo para el periodo de prueba, al objeto de comprobar los
hechos alegados por los interesados o porque la naturaleza del procedimiento lo exija?:

a. Al superior jerarquico.

b. Alosinteresados en el procedimiento.
¢. Al Instructor del procedimiento.

d. Las respuestas a) y b) son correctas.

91. De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, las Administraciones Publicas Vascas dispensaran a sus funcionarios:
a. La proteccion necesaria en el ejercicio de sus funciones.
b. La proteccién extraordinaria para el ejercicio de derechos y el cumplimiento de

sus deberes
c. Medidas especiales y extraordinarias de protecciéon en materia de prevencion

de riesgos laborales.
d. Ninguna de las anteriores en correcta.

92. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, son retribuciones basicas:
a. Elsueldoy las pagas extraordinarias.

b. Los trienios.
¢. Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada

normal de trabajo.
d. Lasrespuestas a)y b) son correctas.
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93. Segun el articulo 14 de la Ley 10/1982, Basica de Normalizacién del uso del Euskera,
éCual de las siguientes afirmaciones es la correcta?:

a. Los poderes publicos adoptaran las medidas tendentes a la progresiva
euskaldunizacion del personal afecto a la Administracién Puablica en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b. En las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las demds plazas se
considerard, entre otros méritos, el nivel de conocimiento de las lenguas
oficiales en la Comunidad Auténoma Vasca.

¢. Los poderes publicos determinaran las plazas para las que es preceptivo el
conocimiento de ambas lenguas.

d. Todas las respuestas son correctas

94, Segln la Ley 10/1982, Basica de Normalizacion del uso del Euskera, el Gobierno Vasco
a fin de hacer efectivo el derecho a la ensefianza del Euskera establecera:

a. Los medios tendentes a una progresiva euskaldunizacion del profesorado.

b. Las plazas o unidades docentes para las que sera preceptivo el conocimiento del
euskera.

¢. Los medios tendentes para una mejora en las condiciones econdmicas del
profesorado.

d. Las respuestasa)y b) son correctas.

95. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, tienen caracter de:
a. Normas prohibitivas.
b. Normas de representacion.
¢. Normas de actuacion.
d. Derecho necesario minimo indisponible.

96. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, el plan
de prevencion de riesgos laborales de una empresa, debera incluir:
a. La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones
b. Las practicas, los procedimientos, los procesos,
¢. Los recursos necesarios para realizar la accién de prevencidn de riesgos en la
empresa.
d. Todas las respuestas son correctas

Pagina 20|21



’”"3'3{}Ekintza UDALA
3 AYUNTAMIENTO

MODELO A

97. Seiiale la respuesta INCORRETA:

a.

b.

No pueden contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente.

El pliego de cldusulas administrativas particulares podra exigir a las empresas
norteamericanas que resultan adjudicatarias de contratos de obras que abran
una sucursal en Espafia, y que estan inscritas en el Registro Mercantil.

Para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberan acreditar
estar en posesion de las condiciones minimas de solvencia econémica y
financiera y profesionalmente.

La capacidad de obrar de los empresarios que fueran personas juridicas se
acreditard mediante la escritura o documento de constitucién.

98. El plazo general de presentacién de proposiciones en los procedimientos restringidos
relativos a contratos sujetos a regulacién armonizada sera el suficiente para la
adecuada elaboracién de las proposiciones en funcién del alcance y complejidad del

contrato:

a.

b.
c.
d.

En cualquier caso no serd inferior a veinticinco dias
En cualquier caso no sera inferior a ochenta dias.
En cualquier caso no sera inferior a noventa dias.
En cualquier caso no sera inferior a treinta dias.

99. La Oferta de Empleo Pablico o instrumento similar podra contener medidas derivadas

de la planificacion de recursos humanos:

a.
b.

Falso.

Cierto, siempre que dichas medidas no incluyan previsiones sobre los sistemas
de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

Cierto.
Falso, salvo que la planificacién de recursos humanos sea aprobada en un afio

en que la Oferta de Empleo Publico prevea la convocatoria de 1.000 plazas o
mads.

100. En casos de que un Plan de Empleo suprima puestos de trabajo y como consecuencia
de ello se reasigne a un funcionario a un nuevo puesto, ¢ Dicha reasignacién supondra

una adscripcién de qué tipo al nuevo puesto?:

a.

b
c.
d

Provisional.
Condicionada.
Definitiva.
Alternativa.
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