eilbao Ekintza UDALA

AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

PRIMER EJERCICIO, PRIMERA PARTE
CUESTIONARIO TEST (TEMARIO GENERAL)

MODELO - A

1. LA CONSTITUCION SE FUNDAMENTA:

a.
b.

C.
d.

En la unidad de la Nacion Espafiola.

En el compromiso de unidad de todos los pueblos y nacionalidades
integrantes de la Nacion Espaniola.

En la indisoluble unidad de la Nacion Espafiola.

En la pluralidad de pueblos integrantes de la Nacion Espanola.

2. LA FORMA POLITICA DEL ESTADO ESPANOL ES:

a.
b.
c.
d.

El Parlamentarismo Bicameral.
La Monarquia Parlamentaria.

El Parlamentarismo Democratico.
La Monarquia Institucional.

3. ¢.DE DONDE EMANAN LOS PODERES DEL ESTADO SEGUN LO
SENALADO EN NUESTRA CONSTITUCION ESPANOLA DE 19787:

a.
b.
c.
d.

Del Rey.

Del Gobierno de la Nacion elegido mediante sufragio universal.
De las Cortes Generales.

Del pueblo espafiol.

4. UNO DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS NO ESTA GARANTIZADO POR LA
CONSTITUCION:

a.

b.
C.
d

El de irretroactividad.

El de publicidad de las normas.
El de jerarquia reglamentaria.
El de legalidad.

5. ¢COMO SE DENOMINA EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN LA
CONSTITUCION ESPANOLA POR EL QUE SE PRETENDE LA INMEDIATA
PUESTA A DISPOSICION JUDICIAL DE TODA PERSONA DETENIDA
ILEGALMENTE?:

a.

b.
c.
d

lustitia humanum est.
Detencién preventiva.
Extra corpus carceris.
Habeas Corpus.
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6. EL TERMINO “VECINDAD ADMINISTRATIVA” RECOGIDO EN EL ARTICULO
7 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO SIGNIFICA:

a.

b.

C.

d.

Sujecion a la legislacion foral vigente en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Sujecién a la legislacion civil vigente en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Pertenencia a cualquiera de los municipios integrados en el territorio del
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Sujecién a las Leyes Generales del Estado.

7. SENALE LA AFIRMACION CORRECTA SEGUN EL ART. 9 DEL ESTATUTO
DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO:

a.

b.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.
Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en la Constitucion.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en el Concierto Econémico.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en la Ley de Territorios Histdricos.

8. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAiS VASCO NO ESTABLECE
COMO COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS:

apow

Régimen electoral municipal.

Régimen electoral foral.

Régimen de los bienes provinciales y municipales.

Las demarcaciones territoriales de ambito supramunicipal que no
excedan de los limites provinciales.

9. SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAiS VASCO, LA
COMUNIDAD AUTONOMA TIENE COMPETENCIA EXCLUSIVA EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

a.
b.

C.
d.

Medio Ambiente y ecologia.

Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas en el
ambito de sus competencias y sistema de responsabilidad de la
Administracion del Pais Vasco.

Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

10. NO ES UN ELEMENTO DEL MUNICIPIO:

a.
b.
c.
d.

El territorio.

La poblacion.

El ayuntamiento.
La organizacion.
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11.

12.

13.

14.

15.
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. QUIENES FORMAN LA POBLACION DE UN MUNICIPIO?:
a. Los inscritos y los no inscritos en el Padréon municipal.
b. Los inscritos en el Padrén municipal.
c. Los domiciliados, los transeuntes y los extranjeros.
d. Los inscritos en el Padréon municipal que sean mayores de edad.

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXISTE EN TODOS LOS MUNICIPIOS
CON POBLACION SUPERIOR A 5.000 HABITANTES Y EN LOS DE MENOS:
a. Cuando asi lo disponga la Constitucion.
b. Cuando asi lo disponga el Estatuto de Autonomia.
c. Cuando asi lo disponga su Reglamento Organico o asi lo acuerde el
Pleno de su ayuntamiento.
d. Cuando asi lo disponga la Ley de Bases de Régimen Local.

FUNCIONAN EN REGIMEN ESPECIAL DE CONCEJO ABIERTO:
a. Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese
singular régimen de gobierno y administracion.
b. Los municipios con menos de 200 habitantes.
c. Los municipios con menos de 300 habitantes.
d. Los municipios con menos de 500 habitantes.

EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BILBAO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO:
a. Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones y de la Junta
de Gobierno Local.
b. Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el
Estatuto de sus Concejales y Concejalas.
c. Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el
Estatuto de los Grupos politicos que lo conforman.
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BILBAO TIENE NATURALEZA ORGANICA Y SE DICTA AL AMPARO DE LO
PREVISTO EN:
a. La Constitucion, Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y Ley de
Territorios Histéricos.
b. La Constitucion, Estatuto de Autonomia, Legislacién basica de régimen
local y Ley de Territorios Historicos.
c. La Legislacién basica de régimen local y en la Ley de Instituciones
Locales de Euskadi.
d. Todas las respuestas son correctas.

16. SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

DE BILBAO LA JUNTA DE PORTAVOCES ES:
a. El Organo deliberante del Pleno.
b. El Organo consultivo del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.
c. El Organo consultivo del Presidente o Presidenta del Pleno.
d. El Organo de gestion de las reuniones del Pleno.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
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DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LAS VOTACIONES PUEDEN SER:

a. Ordinarias, extraordinarias, por llamamiento y secretas.

b. Ordinarias, por llamamiento y secretas.

c. Ordinarias, nominales, por llamamiento y secretas.

d. Ordinarias, nominales y secretas.

EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
DISTRITOS DE LA VILLA DE BILBAO TIENE NATURALEZA ORGANICA Y
SE APRUEBA POR:

a. Porla Junta de Gobierno Local.

b. Por mayoria simple del Pleno.

c. Por mayoria absoluta del Pleno.

d. Por mayoria absoluta de los Consejos de Distrito.

SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LAS DECISIONES ADMINISTRATIVAS
QUE ADOPTEN LOS ORGANOS DIRECTIVOS REVESTIRAN LA FORMA DE:

a. Acuerdo del érgano de que se trate.

b. Resoluciéon del 6rgano de que se trate.

c. Decreto del érgano de que se trate.

d. Instruccion del érgano de que se trate.

SEGUN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LAS
ENFERMEDADES, PATOLOGIAS O LESIONES SUFRIDAS CON MOTIVO U
OCASION DEL TRABAJO, SE CONSIDERARAN COMO:

a. Prevision de los trabajadores.

b. Riesgo Laboral grave e inminente.

c. Dafos derivados del trabajo.

d. Proteccion a los trabajadores.

DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
FORMA PARTE DEL SECTOR PUBLICO?

a. La Administracion General del Estado.

b. Las Administraciones de las Comunidades Autébnomas.

c. Las Entidades que integran la Administracién Local.

d. Todas ellas conforman, entre otras, el Sector Publico a efectos de la Ley

indicada.

DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, SI DURANTE LA INSTRUCCION DE UN
PROCEDIMIENTO QUE NO HAYA TENIDO PUBLICIDAD, SE ADVIERTE LA
EXISTENCIA DE PERSONAS QUE SEAN TITULARES DE DERECHOS O
INTERESES LEGITIMOS Y DIRECTOS CUYA IDENTIFICACION RESULTE
DEL EXPEDIENTE Y QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESOLUCION QUE SE DICTE:

a. Se continuara con la tramitacion del procedimiento.

b. Se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento.

c. Se notificara en legal forma a todos los interesados en el procedimiento.

d. Las respuestas a) y c) son correctas.
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23.

24.

25.

26.

27.

AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

SEGUN LA LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
CON RESPECTO A LA ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO, CUANDO EN
VIRTUD DE UNA NORMA SEA PRECISO REMITIR EL EXPEDIENTE
ELECTRONICO:

a. Se hara de acuerdo a las caracteristicas y medios disponibles del
empleado publico que lo tramite.

b. No es necesario en su tramitacién que vaya acompanado del indice.

c. Se hara de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y en las correspondientes normas técnicas de la
Interoperabilidad y se enviara completo, foliado, autentificado vy
acompanado de un indice, asi mismo autenticado, de los documentos
que contenga.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
COMO REGLA GENERAL, SENALE EN QUE LENGUA SE TRAMITARAN
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LAS
ENTIDADES LOCALES:

a. En castellano.

b. En castellano y las demas lenguas cooficiales.

c. En este supuesto el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la

legislacion autondmica correspondiente.
d. En este supuesto el uso de la lengua sera elegido por la Entidad Local.

DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, SENALE ;EN QUE PROCEDIMIENTOS TIENEN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LA OBLIGACION DE RESOLVER?:
a. Especialmente en todos los procedimientos que se inicien de oficio por
denuncia.
b. Como regla general, en todos los procedimientos que se inicien de oficio.
c. En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.
d. En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de finalizacion.

SEGUN EL ARTICULO 33 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ; QUE RECURSO CABE CONTRA EL ACUERDO
QUE DECLARE LA APLICACION DE LA TRAMITACION DE URGENCIA AL
PROCEDIMIENTO?:
a. Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que hubiera
dictado el Acuerdo.
b. Recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico que lo dicto.
c. No cabe recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la resolucion
que ponga fin al procedimiento.
d. Recurso contencioso-administrativo.

SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCIDOS POR SILENCIO
ADMINISTRATIVO PUEDEN HACERSE VALER ANTE:

a. Exclusivamente ante la Administracion instructora del expediente.

b. Ante la Administracion, asi como ante cualquier persona fisica o juridica,
publica o privada.
Solo ante personas fisicas.
Solo ante personas fisicas o juridicas publicas.

oo
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28. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 161 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO VASCO TIENE LOS SIGUIENTES DERECHOS DE CARACTER
INDIVIDUAL:

a. Alainamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b. Al desempeno eficaz y eficiente de las funciones y de las tareas propias
de su condicién profesional.

c. Ala progresion en la carrera vertical y promocién interna en los términos
establecidos en esta ley.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

29. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 164 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL PERSONAL
FUNCIONARIO, TENDRA DERECHO A DISFRUTAR:

a. Durante cada afno natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

b. Durante cada ano natural, de unas vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

c. Durante cada ano natural, de unas vacaciones no retribuidas de veintidos
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

d. Durante cada afio natural, de unas vacaciones no retribuidas de treinta
dias naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

30. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 165 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, LA JORNADA DE TRABAJO:

a. Es el tiempo durante el cual el personal empleado publico debe
permanecer en el trabajo a disposicién de la entidad correspondiente y
en el ejercicio de su actividad y de sus funciones.

b. Fijara la forma de desempenfar el trabajo por el empleado publico.

c. Podra ser aplicada por las administraciones publicas vascas sin previa
negociacion colectiva al efecto.

d. Todas las anteriores son incorrectas.
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31. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 166 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, LA ACTUACION
PROFESIONAL DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO SE
LLEVARA A CABO DESDE EL RESPETO:

a. Alos principios de integridad y transparencia y con plena observancia de
los principios de conducta individual, de calidad institucional y de relacion
con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Cddigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

b. A los principios de imparcialidad y buena fe y con plena observancia de
los principios de conducta colectiva, de calidad institucional y de relacién
con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

c. Alos principios de integridad y transparencia y con plena observancia de
los principios de conducta individual y colectiva, de calidad institucional y
de relacion con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley
1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

d. Alos principios de imparcialidad y buena fe y con plena observancia de
los principios de conducta individual, de calidad institucional y de relacion
con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

32. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 122 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, SON RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS:

a. El complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
desempene, cuya cuantia se fijara anualmente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

b. El complemento especifico, que sera unico por cada puesto de trabajo
que lo tenga asignado, retribuird las condiciones particulares de cada
puesto en razéon de la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

c. El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
personal empleado publico desempefia su puesto de trabajo.

d. Todas las anteriores son correctas.

33.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 169 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO:

a. La responsabilidad penal, asi como la responsabilidad civil derivada de
delito, se exigira de acuerdo con lo establecido en la legislacién
correspondiente.

b. La responsabilidad civil derivada de delito se exigira de acuerdo con lo
establecido en la legislacion correspondiente.

c. La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera
efectiva de conformidad con lo dispuesto en el titulo XII de esta ley.

d. Todas las anteriores son correctas.
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34. DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EN EL MARCO DEL
DERECHO DE ACCESO DEL INTERESADO...

a. ...la informacion se facilitara al interesado en un formato electrénico de
uso comun, en todo caso.
b. ...la informacién se facilitara al interesado en un formato electréonico de

uso comun, a menos que éste solicite que se facilite de otro modo.

C. ...cuando éste presente la solicitud por medios electrénicos, y a menos
que dicho interesado solicite que se facilite de otro modo, la informacién
se facilitara en un formato electrénico de uso comun.

d. Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

35. SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA SE RECONOCEN A LOS CIUDADANOS DEL PAIiS VASCO LOS
SIGUIENTES DERECHOS LINGUiSTICOS FUNDAMENTALES:

a. Derecho a recibir la ensefanza en ambas lenguas oficiales.

b. Derecho a recibir en euskera publicaciones periédicas, programaciones
de radio y televisién y de otros medios de comunicacién.

c. Derecho a expresarse en euskera en cualquier reunion.

d. Todas las respuestas son correctas.

36. SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
ADMINISTRATIVAS DEBERAN IR REDACTADAS:

a. En euskera obligatoriamente y en castellano potestativamente.
b. En castellano obligatoriamente y en euskera potestativamente.
c. En forma bilingue.

d. Todas las respuestas son incorrectas.

37.SEGUN EL ARTICULO 15 DE LA LEY 10/1982, BASICA DE

NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, SE RECONOCE A TODO
ALUMNO EL DERECHO DE RECIBIR LA ENSENANZA:

a. ...en euskera obligatoriamente en todos los niveles educativos.

b. ...en castellano obligatoriamente en todos los niveles educativos.

c. ...tanto en euskera como en castellano en los diversos niveles

educativos.
d. Ninguna de las respuestas es correcta.

38.SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL

EUSKERA, LA INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN LOS REGISTROS
PUBLICOS DEPENDIENTES DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, SE HARA:

a. En castellano con su traduccion al euskera.

b. En euskera con su traduccion al castellano.

c. Enlalengua oficial en que aparezcan extendidos.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.
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SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, DEBERAN ESTAR REDACTADOS EN FORMA BILINGUE:
a. Toda disposicion normativa o resolucion oficial que emane de los poderes
publicos sitos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
b. Las sefiales e indicadores de trafico instalados en la via publica.
c. Los modelos oficiales que hayan de utilizarse por los poderes publicos
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
d. Todas las respuestas son correctas.

SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL GOBIERNO VASCO REGULARA LOS MODELOS
LINGUISTICOS A IMPARTIR EN CADA CENTRO TENIENDO EN CUENTA:
a. La voluntad de los padres o tutores y la situacién socio-lingiistica de la
zona.
b. La voluntad de los padres o tutores y la situacién socio-econémica de las
familias.
c. La voluntad de los padres o tutores y la situacion socio-sanitaria de las
familias.
d. Las respuestas b) y c) son correctas.

LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TIENE POR OBJETO:

a. Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

b. Potenciar y desarrollar las estadisticas de los accidentes de trabajo.

c. Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento
de medidas correctoras y sancionadoras.

d. Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir
los trabajos con riesgo.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ESTARA
FORMADO POR LOS DELEGADOS DE PREVENCION, DE UNA PARTE, Y
POR EL EMPRESARIO Y/O SUS REPRESENTANTES EN NUMERO:

a. lgual al de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

b. Uno mas de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

c. Dos mas de los Delegados de Prevencion, de la otra.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

SEGUN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EL
CONJUNTO DE ACTIVIDADES O MEDIDAS ADOPTADAS O PREVISTAS EN
TODAS LAS FASES DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA CON EL FIN DE
EVITAR O DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO, SE
ENTENDERAN:

a. Prevision de los trabajadores.

b. Prevencion.

c. Proteccion a los trabajadores.

d. Equipo de trabajo.
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DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
AQUELLOS PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES, EQUIPOS O
PRODUCTOS QUE, EN AUSENCIA DE MEDIDAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS, ORIGINEN RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES SE CONSIDERARAN:

a. Prevencion Laboral.

b. Proteccién especifica preventiva.

c. Potencialmente peligrosos.

d. Danos derivados del trabajo.

DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
CUALQUIER EQUIPO DESTINADO A SER LLEVADO O SUJETADO POR EL
TRABAJADOR PARA QUE LE PROTEJA DE UNO O VARIOS RIESGOS, SE
ENTENDERA COMO:

a. Estudio de riesgos de proteccion.

b. Ropa de trabajo.

c. Riesgo Laboral.

d. Equipo de Proteccién individual.

DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
LA ELABORACION DE LA POLITICA PREVENTIVA SE LLEVARA A CABO
CON LA PARTICIPACION DE:

a. Los empresarios.

b. Los trabajadores.

c. Las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunidad

Auténoma.
d. Los empresarios y de los trabajadores.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, SE CONSTITUIRA UN COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN TODAS LAS EMPRESAS O CENTROS DE TRABAJO QUE
CUENTEN CON:

a. 200 o mas trabajadores.

b. 150 o mas trabajadores.

c. 100 o mas trabajadores.

d. 50 o mas trabajadores.

EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 SE APLICA:
a. Al tratamiento totalmente automatizado de datos personales.
b. Al tratamiento parcialmente automatizado de datos personales.
c. Al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos en un
fichero.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
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AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

49. EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 NO SE APLICA:

a.

b.

Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona fisica en
el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas.

Al tratamiento de datos personales efectuado en el ejercicio de una
actividad comprendida en el ambito de aplicacion del Derecho de la
Union.

Al tratamiento no automatizado de datos personales destinados a ser
incluidos en un fichero.

Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona fisica en
el ejercicio de actividades profesionales.

50. DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679:

a.

b.

El interesado tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento a partir del dia siguiente al que lo presté.

La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
basada en el consentimiento previo a su retirada, a no ser que dicho
consentimiento versara sobre datos relativos a la salud o ideologia.
Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el
responsable debera ser capaz de demostrar que aquel consintié el
tratamiento de sus datos personales.

Sera tan facil retirar el consentimiento como darlo, salvo si el responsable
del fichero esta domiciliado en un Estado Miembro distinto al del
interesado.

51.DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EL
INTERESADO TENDRA DERECHO A OBTENER SIN DILACION INDEBIDA
DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO LA SUPRESION DE LOS DATOS
PERSONALES QUE LE CONCIERNAN, EL CUAL NO ESTARA OBLIGADO A
SUPRIMIR SIN DILACION INDEBIDA LOS DATOS PERSONALES CUANDO
CONCURRA ALGUNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS SIGUIENTES:

a.

b.

c.
d.

Los datos personales ya no sean necesarios en relacion con los fines
para los que fueron recogidos o tratados de otro modo.

El interesado retire el consentimiento en que se basa el tratamiento, pero
éste se base en otro fundamento juridico.

Los datos personales hayan sido tratados ilicitamente.

Los datos personales deban suprimirse para el cumplimiento de una
obligacion legal establecida en el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al responsable del tratamiento.
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AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

52. SEGUN EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EL INTERESADO TENDRA
DERECHO A RECIBIR LOS DATOS PERSONALES QUE LE INCUMBAN,
QUE HAYA FACILITADO A UN RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, EN UN
FORMATO ESTRUCTURADO, DE USO COMUN Y LECTURA MECANICA, Y
A TRANSMITIRLOS A OTRO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO SIN QUE
LO IMPIDA EL RESPONSABLE AL QUE SE LOS HUBIERA FACILITADO,
CUANDO:

a.

b.

C.

El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato y el
tratamiento se efectue por medios automatizados.

El tratamiento esté basado unicamente en el consentimiento y el
tratamiento se efectle por medios no automatizados.

El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato o en
una obligacién personal y el tratamiento se efectue por medios
informaticos.

El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato y el
tratamiento se efectlue por medios automatizados y no automatizados.

53. ¢ QUIENES NO ESTAN SUJETOS AL REGIMEN SANCIONADOR DE LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?:

a

b.
C.
d.

Los responsables de los tratamientos.
Los delegados de proteccion de datos.
Las entidades de certificacion.

Los encargados de los tratamientos.

54. EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES MUY GRAVES A LA
LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, ES DE:

a.

b.
c.
d.

2 anos.
3 anos.
4 anos.
5 afos.

55. DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES, ¢ QUIENES TIENEN DERECHO A QUE SEAN SUPRIMIDOS LOS
DATOS QUE LES CONCIERNAN, A SU SIMPLE SOLICITUD?

a.

b.

C.

d.

Toda persona respecto de los datos que ella misma hubiese facilitado
para su publicacién por servicios de redes sociales.

Toda persona respecto de los datos personales que le conciernan y que
hubiesen sido facilitados por terceros para su publicacién por los
servicios de redes sociales.

Unicamente aquellas personas afectadas que hubiesen facilitado los
datos al servicio de redes sociales durante su minoria de edad.

Las respuestas a) y b) son correctas.

56. LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEBERA EJECUTARSE EN EL PLAZO

DE:

oo oo

2 afos maximo.

1 aflo maximo.

3 afios maximo.
30 meses maximo.
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57.

58.

59.

60.

AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES, NO SE CONSIDERARAN CONSTITUTIVAS DE DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO:
a. Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las
mujeres y hombres, no tienen una justificacién objetiva y razonable.
b. Las medidas que, aunque planteen un tratamiento igualitario para las
mujeres y hombres, tienen una justificacién objetiva y razonable.
c. Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las
mujeres y hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable.
d. Todas las respuestas son correctas.

SEGUN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES, CORRESPONDE A LAS INSTITUCIONES
COMUNES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI:
a. La competencia legislativa, la de desarrollo normativo y de ejecucion en
materia de igualdad de mujeres y hombres.
b. La competencia exclusiva, de desarrollo normativo y de ejecucién en
materia de igualdad de mujeres y hombres.
c. Lacompetencia legislativa, la de desarrollo normativo y la accion directa
en materia de igualdad de mujeres y hombres.
d. La competencia es de los territorios historicos.

SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES, AL ORGANO ENCARGADO DE LA COORDINACION DE LAS
POLITICAS Y PROGRAMAS QUE, EN MATERIA DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES, DESARROLLEN LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA, LA FORAL Y LA LOCAL SE LLAMA:

a. Comité Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b. Junta Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

c. Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

d. Todas las respuestas son correctas.

SEGUN EL ARTICULO 16 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, LOS PLANES PARA LA IGUALDAD
DE LOS AYUNTAMIENTOS NO ES NECESARIO QUE DISPONGAN DE:

a. Diagnéstico de situacion.

b. Régimen sancionador.

c. Presupuesto.

d. Calendario.
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61.

62.

63.

64.

AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

SEGUN EL ARTICULO 74 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE
LA MUJER HA DE ELABORAR UN INFORME ANUAL QUE HA DE
PRESENTAR ANTE:

a. El Ararteko.

b. El Parlamento Vasco.

c. El Gobierno Vasco.

d. La Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

EL V PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
ELABORADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, ESTABLECE EL
DERECHO A LA ASISTENCIA, PROTECCION, INVESTIGACION,
RECUPERACION Y REPARACION DE LAS MUJERES QUE HAYAN
ENFRENTADO VIOLENCIAS:

a. Mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacién y colaboracion
con las instituciones, con sociedad civil, organizaciones sociales y en
especial como el movimiento asociativo de mujeres y feministas.

b. Mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacién y colaboracién
con las instituciones, organizaciones econdémicas y sociales y en especial
como el movimiento asociativo de mujeres y feministas.

c. Mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacién y colaboracion
con las instituciones, organizaciones civiles y en especial como las
asociaciones de barrios de mujeres.

d. Todas las respuestas son correctas.

SEGUN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, LA DURACION DE LOS CONTRATOS MENORES NO
PODRA SER SUPERIOR A:

a. Seis meses, con posibilidad de prérroga.

b. Un afio, con posibilidad de prorroga.

c. Seis meses, sin ser objeto de prérroga.

d. Un ano, sin ser objeto de prérroga.

SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a. Puede fraccionarse un contrato al objeto de disminuir la cuantia del
mismo.

b. Puede fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos de
publicidad.

c. No podra fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos
relativos al procedimiento de adjudicacion.

d. Los contratos del sector publico siempre han de fraccionarse si alcanzan
una determinada cuantia o valor econémico.
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AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

65. SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA:

a. No pueden contratar con el sector publico las uniones de empresarios
que se constituyan temporalmente.

b. El pliego de clausulas administrativas particulares podra exigir a las
empresas norteamericanas que resultan adjudicatarias de contratos de
obras que abran una sucursal en Espafia, y que estén inscritas en el
Registro Mercantil.

c. Para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberan
acreditar estar en posesion de las condiciones minimas de solvencia
econdmica y financiera y profesionalmente.

d. La capacidad de obrar de los empresarios que fueran personas juridicas
se acreditara mediante la escritura o documento de constitucion.

66. SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 15.000 euros cuando se trate de contratos de suministro.

b. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 50.000 euros cuando se trate de contratos de servicios.

c. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 40.000 euros cuando se trate de contratos de suministro.

d. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 60.000 euros cuando se trate de contratos de servicios.

67. LOS CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETO EL ARRENDAMIENTO DE
EQUIPOS Y SISTEMAS DE TELECOMUNIACIONES SE CONSIDERARAN:
a. Contratos de obras.
b. Contratos de suministro.
c. Contratos de servicios.
d. Ninguna de las anteriores opciones es correcta.

68. LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS Y DE SERVICIOS DE PRESTACION
SUCESIVA:
a. Tendran un plazo maximo de duracion de cinco anos.
b. Tendran un plazo maximo de duracién de diez afios.
c. Tendran un plazo maximo de duracion de seis afios.
d. Tendran un plazo maximo de duracion de tres anos.

69. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 161 DE LA LEY
11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO TIENE LOS SIGUIENTES
DERECHOS DE CARACTER INDIVIDUAL:

a. A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.

b. Ala progresion en la carrera profesional y promocion interna.

c. A la proteccion y privacidad de los datos de caracter personal de los
empleados publicos.

d. Todas las anteriores son correctas.
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AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

70. LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DEBERA PUBLICARSE JUNTO
CON EL CORRESPONDIENTE CONTRATO:
a. En un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del
contrato en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion.
b. En un plazo no superior a tres dias tras el perfeccionamiento del contrato
en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion.
c. En un plazo no superior a cinco dias tras el perfeccionamiento del
contrato en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion.
d. En un plazo no superior a ocho dias tras el perfeccionamiento del
contrato en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion

71.LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN UN MUNICIPIO DE GRAN
POBLACION DEBE SER APROBADA POR:

a. El Pleno.
b. La Junta de Personal.
c. El Alcalde.

d. La Junta de Gobierno Local.

72. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA?:

a. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia
en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econoémicos disponibles mediante la dimension adecuada de
sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y
movilidad.

b. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficiencia
en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, disciplina,
promocion profesional y movilidad.

c. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia
en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos economicos disponibles mediante la redistribucion aleatoria de
sus efectivos.

d. Todas las respuestas anteriores son falsas.

73.LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS, CON ASIGNACION
PRESUPUESTARIA, QUE DEBAN PROVEERSE MEDIANTE LA
INCORPORACION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO SERAN OBJETO
DE:
a. Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento similar de gestién de la
provision de las necesidades de personal.
b. Oferta de Empleo Publico.
c. Relacion de puestos de trabajo.
d. Anuncio en el DOUE.

16



eilbao Ekintza UDALA

AYUNTAMIENTO
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74. LA APROBAC[()N DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO COMPORTARA
LA OBLIGACION DE CONVOCAR LOS CORRESPONDIENTES PROCESOS
SELECTIVOS PARA LAS PLAZAS COMPROMETIDAS...

a. ...y hasta un 5% adicional.
b. ...y hastaun 10% adicional.
C. ...y hastaun 3% adicional.
d. ... yhastaun 7% adicional.

75. SEGUN EL ART. 52 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO
PUBLICO VASCO, LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEBERAN SER
PUBLICADAS EN:

a. El "Boletin Oficial del Pais Vasco” unicamente.

b. El "Boletin Oficial del Pais Vasco”, o en el del Territorio Histdrico
respectivo si se refirieran a las Diputaciones Forales o a las
Corporaciones Locales y en el “Boletin Oficial del Estado”.

c. El «Boletin Oficial del Pais Vasco», en el caso de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, o en el boletin oficial del
territorio histérico respectivo en los casos de las administraciones forales
y locales. Asimismo, se publicard en el tablén de anuncios de la
administracion respectiva.

d. El"Boletin Oficial del Pais Vasco”, en el caso de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y en el boletin oficial del territorio
histérico respectivo en los casos de las administraciones forales y
locales. Asimismo, se publicara en la sede electrénica de cada
administracion.

76. EL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL SE RIGE:

a. En lo no dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcion publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion.

b. En lo no dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcion publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion.

c. En lo no dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion. 421.d)

d. Enlo no dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion.
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77. SEGUN LALEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, LAS PLANTILLAS:

a.

Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, pudiendo los gastos de personal rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y buena fe
y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y buena fe
y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia,
pudiendo los gastos de personal rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que
se fijen con caracter general.

78. EN LA ADMINISTRACION LOCAL, EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE
IMPLIQUEN LA PARTICIPACION DIRECTA O INDIRECTA EN EL EJERCICIO
DE LAS POTESTADES PUBLICAS O EN LA SALVAGUARDIA DE LOS
INTERESES GENERALES ESTA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A:

a.
b.
c.
d.

Su personal eventual.

Su personal funcionario de carrera.
Su personal laboral.

Sus cargos publicos.

79. SEGl'JN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, LAS RETRIBUCIONES BASICAS DE LAS
FUNCIONARIAS Y DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES:

a.

b.

Tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con
caracter general para toda la funcion publica.

Tendran la misma estructura, aunque no tienen por qué tener idéntica
cuantia, que las establecidas con caracter general para toda la funcién
publica.

Tendran idéntica cuantia, aunque no tienen por qué tener la misma
estructura, que las establecidas con caracter general para toda la funcion
publica.

Tendran la estructura y cuantia que establezca libremente cada
Corporacion local.

80. DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
EL EMPRESARIO TIENE EL:

a.
b.
c.
d.

Derecho de prevencion a los trabajadores, frente a los riesgos laborales.
Derecho de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.
Deber de proteccion de los trabajadores, frente a los riesgos laborales.
Todas las respuestas son correctas.
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AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO
PREGUNTAS DE RESERVA

81.LOS VALORES SUPERIORES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO
PROPUGNADOS DESDE NUESTRA CONSTITUCION SON:
a. Lalibertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
b. La libertad, la justicia y la libre competencia.
c. Lalibertad, la igualdad y el pluralismo politico y sindical.
d. Lalibertad, la igualdad y la fraternidad.

82.SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, LAS
COMPETENCIAS DE DESARROLLO LEGISLATIVO Y EJECUCION SON
MATERIAS:
a. Enlas que al Estado corresponde la fijacidon de las normas basicas y a la
Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo.
b. En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas basicas y al
Territorio Histérico el desarrollo legislativo y ejecucion.
c. Enlas que al Estado corresponde la fijacion de las bases generales y al
Gobierno Vasco el desarrollo normativo.
d. En las que a la Comunidad Auténoma corresponde la fijacién de las
bases generales y a los Territorios Historicos el desarrollo normativo.

83. EL ALCALDE ES ELEGIDO POR:
a. Los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que
establezca la legislacién electoral general.
b. Mayoria absoluta.
c. Todos los Concejales.
d. Todos los vecinos que tengan derecho de sufragio pasivo.

84. DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EN EL MARCO
DEL DERECHO DE RECTIFICACION:

a. Elinteresado tiene derecho a solicitar que se rectifiquen y se completen
sus datos.

b. Elinteresado tiene derecho a que se supriman sus datos y se rectifiquen.

c. El interesado tiene derecho a que se rectifiguen sus datos,
exclusivamente.

d. El Reglamento (UE) 2016/679 no contiene tal derecho.

85.SEGUN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ;CUAL ES EL PLAZO DE NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION EXPRESA, SI EL PROCEDIMIENTO TIENE NORMA
ESPECIFICA QUE LO REGULA, PERO NO FIJA EL PLAZO?
a. En el plazo fijado por la norma reguladora del correspondiente
procedimiento.
b. En el plazo de 3 meses.
c. En el plazo de 6 meses.
d. En el plazo de 1 afio.
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90.
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SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
¢A QUIEN CORRESPONDE ACORDAR LA APERTURA DEL PLAZO PARA
EL PERIODO DE PRUEBA, AL OBJETO DE COMPROBAR LOS HECHOS
ALEGADOS POR LOS INTERESADOS O PORQUE LA NATURALEZA DEL
PROCEDIMIENTO LO EXIJA?:

a. Al superior jerarquico.

b. Alos interesados en el procedimiento.

c. Al Instructor del procedimiento.

d. Las respuestas a) y b) son correctas.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 171 DE LA LEY
11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO:

a. El personal empleado publico vasco vendra obligado a observar
estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido en la
legislacion vigente.

b. Podran desempefar cualquier actividad en el sector publico o privado sin
la previa y expresa evaluacion y la correspondiente autorizacién de
compatibilidad.

c. En ningun caso el personal empleado publico vasco podra desempenar
una actividad en el sector publico o privado.

d. Entodo caso el personal empleado publico vasco podra desempefiar una
actividad en el sector publico o privado.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 167 DE LA LEY
11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, LAS
PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS:
a. No son responsables de la buena gestion de los servicios
encomendados.
b. Son responsables de la buena gestion de los servicios encomendados.
c. Son responsables de la buena gestion de los servicios que no tengan
encomendados.
d. Todas las anteriores son falsas.

DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
LA POSIBILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR SUFRA UN DETERMINADO
DANO DERIVADO DEL TRABAJO, SE ENTENDERA POR:

a. Prevision de los trabajadores.

b. Prevencion.

c. Riesgo Laboral.

d. Proteccion a los trabajadores.

SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES,
(CUAL DE LAS SIGUIENTES ENTIDADES NO NECESITA
OBLIGATORIAMENTE TENER UN DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS?

a. Los colegios profesionales.

b. Las empresas de seguridad privada.

c. Los profesionales de la salud que ejerzan su actividad a titulo individual.

d. Las Universidades publicas.
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SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES, SE CONSIDERA QUE EXISTE UNA REPRESENTACION
EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS PLURIPERSONALES DE MAS DE
CUATRO MIEMBROS CUANDO:

a. Las personas de cada sexo estén representadas al menos al 40%.

b. Las personas de cada sexo estén representadas al menos al 50%.

c. Las personas de cada sexo estén representadas al menos al 60%.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

AQUELLOS CONTRATOS CUYO OBJETO SON PRESTACIONES DE
HACER, CONSISTENTES EN EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD:

a. Son contratos mixtos.

b. Son contratos de obras.

c. Son contratos de suministro.

d. Son contratos de servicios.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 161 DE LA
LEY 11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO TIENE LOS SIGUIENTES
DERECHOS DE CARACTER INDIVIDUAL:
a. A la movilidad en la condicion de funcionario de carrera.
b. Ala progresion en la carrera profesional, pero no a la promocion interna.
c. A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.
d. Todas las anteriores son incorrectas.

SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, CORRESPONDE ESTABLECER LAS NORMAS CON
ARREGLO A LAS CUALES HAN DE CONFECCIONARSE LAS RELACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO:

a. A cada Administracion publica.

b. A la correspondiente Comunidad Auténoma.

c. Ala Diputacién Foral del correspondiente Territorio Histoérico.

d. Al Estado.

EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION, REGIDOS POR EL TiTULO X
DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, CORRESPONDE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
APROBAR:

a. Larelacion de puestos de trabajo.

b. La oferta de empleo publico.

c. Las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de

trabajo.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
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eilbao Ekintza UDALA

1.

AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

PRIMER EJERCICIO, PRIMERA PARTE
CUESTIONARIO TEST (TEMARIO GENERAL)

MODELO -B

LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TIENE POR OBJETO:

a. Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

b. Potenciar y desarrollar las estadisticas de los accidentes de trabajo.

c. Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento
de medidas correctoras y sancionadoras.

d. Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir
los trabajos con riesgo.

2. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES, EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ESTARA
FORMADO POR LOS DELEGADOS DE PREVENCION, DE UNA PARTE, Y
POR EL EMPRESARIO Y/O SUS REPRESENTANTES EN NUMERO:

a. lgual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

b. Uno mas de los Delegados de Prevencion, de la otra.

c. Dos mas de los Delegados de Prevencion, de la otra.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

SEGUN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EL
CONJUNTO DE ACTIVIDADES O MEDIDAS ADOPTADAS O PREVISTAS EN
TODAS LAS FASES DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA CON EL FIN DE
EVITAR O DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO, SE
ENTENDERAN:

a. Prevision de los trabajadores.

b. Prevencion.

c. Proteccion a los trabajadores.

d. Equipo de trabajo.

DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
AQUELLOS PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES, EQUIPOS O
PRODUCTOS QUE, EN AUSENCIA DE MEDIDAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS, ORIGINEN RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES SE CONSIDERARAN:

a. Prevencion Laboral.

b. Proteccidn especifica preventiva.

c. Potencialmente peligrosos.

d. Danos derivados del trabajo.
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AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

5. DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
CUALQUIER EQUIPO DESTINADO A SER LLEVADO O SUJETADO POR EL
TRABAJADOR PARA QUE LE PROTEJA DE UNO O VARIOS RIESGOS, SE
ENTENDERA COMO:

a. Estudio de riesgos de proteccion.
b. Ropa de trabajo.

c. Riesgo Laboral.

d. Equipo de Proteccioén individual.

6. DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
LA ELABORACION DE LA POLITICA PREVENTIVA SE LLEVARA A CABO
CON LA PARTICIPACION DE:

a. Los empresarios.

b. Los trabajadores.

c. Las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunidad
Auténoma.

d. Los empresarios y de los trabajadores.

7. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, SE CONSTITUIRA UN COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN TODAS LAS EMPRESAS O CENTROS DE TRABAJO QUE
CUENTEN CON:

a. 200 o mas trabajadores.
b. 150 o mas trabajadores.
c. 100 o mas trabajadores.
d. 50 o mas trabajadores.

8. EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 SE APLICA:
a. Al tratamiento totalmente automatizado de datos personales.
b. Al tratamiento parcialmente automatizado de datos personales.
c. Al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos en un
fichero.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

9. EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 NO SE APLICA:

a. Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona fisica en
el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas.

b. Al tratamiento de datos personales efectuado en el ejercicio de una
actividad comprendida en el ambito de aplicacién del Derecho de la
Unién.

c. Al tratamiento no automatizado de datos personales destinados a ser
incluidos en un fichero.

d. Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona fisica en
el ejercicio de actividades profesionales.
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12.
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DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679:

a. El interesado tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento a partir del dia siguiente al que lo presté.

b. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
basada en el consentimiento previo a su retirada, a no ser que dicho
consentimiento versara sobre datos relativos a la salud o ideologia.

c. Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el
responsable debera ser capaz de demostrar que aquel consintio el
tratamiento de sus datos personales.

d. Seratan facil retirar el consentimiento como darlo, salvo si el responsable
del fichero esta domiciliado en un Estado Miembro distinto al del
interesado.

DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EL
INTERESADO TENDRA DERECHO A OBTENER SIN DILACION INDEBIDA
DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO LA SUPRESION DE LOS DATOS
PERSONALES QUE LE CONCIERNAN, EL CUAL NO ESTARA OBLIGADO A
SUPRIMIR SIN DILACION INDEBIDA LOS DATOS PERSONALES CUANDO
CONCURRA ALGUNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS SIGUIENTES:
a. Los datos personales ya no sean necesarios en relacién con los fines
para los que fueron recogidos o tratados de otro modo.
b. Elinteresado retire el consentimiento en que se basa el tratamiento, pero
éste se base en otro fundamento juridico.
c. Los datos personales hayan sido tratados ilicitamente.
d. Los datos personales deban suprimirse para el cumplimiento de una
obligacion legal establecida en el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al responsable del tratamiento.

SEGUN EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EL INTERESADO TENDRA
DERECHO A RECIBIR LOS DATOS PERSONALES QUE LE INCUMBAN,
QUE HAYA FACILITADO A UN RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, EN UN
FORMATO ESTRUCTURADO, DE USO COMUN Y LECTURA MECANICA, Y
A TRANSMITIRLOS A OTRO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO SIN QUE
LO IMPIDA EL RESPONSABLE AL QUE SE LOS HUBIERA FACILITADO,
CUANDO:

a. El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato y el
tratamiento se efectle por medios automatizados.

b. El tratamiento esté basado unicamente en el consentimiento y el
tratamiento se efectie por medios no automatizados.

c. El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato o en
una obligacién personal y el tratamiento se efectie por medios
informaticos.

d. El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato y el
tratamiento se efectue por medios automatizados y no automatizados.

13. ¢ QUIENES NO ESTAN SUJETOS AL REGIMEN SANCIONADOR DE LA LEY

ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, ;DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?:

a. Los responsables de los tratamientos.

b. Los delegados de proteccién de datos.

c. Las entidades de certificacion.

d. Los encargados de los tratamientos.
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EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES MUY GRAVES A LA
LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, ES DE:

a. 2 anos.

b. 3 afos.

c. 4 afnos.

d. 5 afos.

DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES, ; QUIENES TIENEN DERECHO A QUE SEAN SUPRIMIDOS LOS
DATOS QUE LES CONCIERNAN, A SU SIMPLE SOLICITUD?

a. Toda persona respecto de los datos que ella misma hubiese facilitado
para su publicacion por servicios de redes sociales.

b. Toda persona respecto de los datos personales que le conciernan y que
hubiesen sido facilitados por terceros para su publicacion por los
servicios de redes sociales.

c. Unicamente aquellas personas afectadas que hubiesen facilitado los
datos al servicio de redes sociales durante su minoria de edad.

d. Las respuestas a) y b) son correctas.

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEBERA EJECUTARSE EN EL PLAZO
DE:

a. 2 anos maximo.

b. 1 afio maximo.

c. 3 afnos maximo.

d. 30 meses maximo.

SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES, NO SE CONSIDERARAN CONSTITUTIVAS DE DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO:
a. Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las
mujeres y hombres, no tienen una justificaciéon objetiva y razonable.
b. Las medidas que, aunque planteen un tratamiento igualitario para las
mujeres y hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable.
c. Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las
mujeres y hombres, tienen una justificacién objetiva y razonable.
d. Todas las respuestas son correctas.
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SEGUN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES, CORRESPONDE A LAS INSTITUCIONES
COMUNES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI:
a. La competencia legislativa, la de desarrollo normativo y de ejecucion en
materia de igualdad de mujeres y hombres.
b. La competencia exclusiva, de desarrollo normativo y de ejecucion en
materia de igualdad de mujeres y hombres.
c. Lacompetencia legislativa, la de desarrollo normativo y la accion directa
en materia de igualdad de mujeres y hombres.
d. La competencia es de los territorios historicos.

SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES, AL ORGANO ENCARGADO DE LA COORDINACION DE LAS
POLITICAS Y PROGRAMAS QUE, EN MATERIA DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES, DESARROLLEN LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA, LA FORAL Y LA LOCAL SE LLAMA:

a. Comité Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b. Junta Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

c. Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

d. Todas las respuestas son correctas.

SEGUN EL ARTICULO 16 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, LOS PLANES PARA LA IGUALDAD
DE LOS AYUNTAMIENTOS NO ES NECESARIO QUE DISPONGAN DE:

a. Diagnostico de situacion.

b. Régimen sancionador.

c. Presupuesto.

d. Calendario.

SEGUN EL ARTICULO 74 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE
LA MUJER HA DE ELABORAR UN INFORME ANUAL QUE HA DE
PRESENTAR ANTE:

a. El Ararteko.

b. El Parlamento Vasco.

c. El Gobierno Vasco.

d. La Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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22.EL V PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
ELABORADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, ESTABLECE EL
DERECHO A LA ASISTENCIA, PROTECCION, INVESTIGACION,
RECUPERACION Y REPARACION DE LAS MUJERES QUE HAYAN
ENFRENTADO VIOLENCIAS:

a. Mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacion y colaboracion
con las instituciones, con sociedad civil, organizaciones sociales y en
especial como el movimiento asociativo de mujeres y feministas.

b. Mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacién y colaboracién
con las instituciones, organizaciones econémicas y sociales y en especial
como el movimiento asociativo de mujeres y feministas.

c. Mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacion y colaboracion
con las instituciones, organizaciones civiles y en especial como las
asociaciones de barrios de mujeres.

d. Todas las respuestas son correctas.

23.SEGUN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, LA DURACION DE LOS CONTRATOS MENORES NO
PODRA SER SUPERIOR A:
a. Seis meses, con posibilidad de prérroga.
b. Un afio, con posibilidad de prérroga.
c. Seis meses, sin ser objeto de prérroga.
d. Un afo, sin ser objeto de prérroga.

24. SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a. Puede fraccionarse un contrato al objeto de disminuir la cuantia del
mismo.

b. Puede fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos de
publicidad.

c. No podra fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos
relativos al procedimiento de adjudicacion.

d. Los contratos del sector publico siempre han de fraccionarse si alcanzan
una determinada cuantia o valor econémico.

25. SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA:

a. No pueden contratar con el sector publico las uniones de empresarios
que se constituyan temporalmente.

b. EIl pliego de clausulas administrativas particulares podra exigir a las
empresas norteamericanas que resultan adjudicatarias de contratos de
obras que abran una sucursal en Espafa, y que estén inscritas en el
Registro Mercantil.

c. Para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberan
acreditar estar en posesion de las condiciones minimas de solvencia
econdmica y financiera y profesionalmente.

d. La capacidad de obrar de los empresarios que fueran personas juridicas
se acreditara mediante la escritura o documento de constitucion.
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26. SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 15.000 euros cuando se trate de contratos de suministro.

b. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 50.000 euros cuando se trate de contratos de servicios.

c. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 40.000 euros cuando se trate de contratos de suministro.

d. Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 60.000 euros cuando se trate de contratos de servicios.

27.LOS CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETO EL ARRENDAMIENTO DE
EQUIPOS Y SISTEMAS DE TELECOMUNIACIONES SE CONSIDERARAN:
a. Contratos de obras.
b. Contratos de suministro.
c. Contratos de servicios.
d. Ninguna de las anteriores opciones es correcta.

28.LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS Y DE SERVICIOS DE PRESTACION
SUCESIVA:
a. Tendran un plazo maximo de duracion de cinco afios.
b. Tendran un plazo maximo de duracién de diez afios.
c. Tendran un plazo maximo de duracion de seis afios.
d. Tendran un plazo maximo de duracion de tres afnos.

29. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 161 DE LA LEY
11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO TIENE LOS SIGUIENTES
DERECHOS DE CARACTER INDIVIDUAL:

a. A la formacion continua y a la actualizacién permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.

b. A la progresion en la carrera profesional y promocion interna.

c. A la proteccion y privacidad de los datos de caracter personal de los
empleados publicos.

d. Todas las anteriores son correctas.

30. LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DEBERA PUBLICARSE JUNTO
CON EL CORRESPONDIENTE CONTRATO:
a. En un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del
contrato en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion.
b. En un plazo no superior a tres dias tras el perfeccionamiento del contrato
en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion.
c. En un plazo no superior a cinco dias tras el perfeccionamiento del
contrato en el perfil del contratante del érgano de contratacion.
d. En un plazo no superior a ocho dias tras el perfeccionamiento del
contrato en el perfil del contratante del érgano de contratacion
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31.LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN UN MUNICIPIO DE GRAN
POBLACION DEBE SER APROBADA POR:

a.
b.
C.
d.

El Pleno.

La Junta de Personal.

El Alcalde.

La Junta de Gobierno Local.

32. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA?:

a.

d.

La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia
en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de
sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y
movilidad.

La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficiencia
en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, disciplina,
promocion profesional y movilidad.

La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia
en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos economicos disponibles mediante la redistribucion aleatoria de
sus efectivos.

Todas las respuestas anteriores son falsas.

33.LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS, CON ASIGNACION
PRESUPUESTARIA, QUE DEBAN PROVEERSE MEDIANTE LA
INCORPORACION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO SERAN OBJETO

DE:

a.
b.

C.
d.

Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento similar de gestion de la
provision de las necesidades de personal.

Oferta de Empleo Publico.

Relacién de puestos de trabajo.

Anuncio en el DOUE.

34. LA APROBAC[(')N DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO COMPORTARA
LA OBLIGACION DE CONVOCAR LOS CORRESPONDIENTES PROCESOS
SELECTIVOS PARA LAS PLAZAS COMPROMETIDAS...

a.

b.
C.
d.

... Y hasta un 5% adicional.
... Y hasta un 10% adicional.
... Y hasta un 3% adicional.
... Y hasta un 7% adicional.
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35. SEGUN EL ART. 52 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO
PUBLICO VASCO, LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEBERAN SER
PUBLICADAS EN:

a. El "Boletin Oficial del Pais Vasco” unicamente.

b. EI "Boletin Oficial del Pais Vasco”, o en el del Territorio Histdrico
respectivo si se refirieran a las Diputaciones Forales o a las
Corporaciones Locales y en el “Boletin Oficial del Estado”.

c. El «Boletin Oficial del Pais Vasco», en el caso de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, o en el boletin oficial del
territorio histérico respectivo en los casos de las administraciones forales
y locales. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios de la
administracion respectiva.

d. El"Boletin Oficial del Pais Vasco”, en el caso de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y en el boletin oficial del territorio
histérico respectivo en los casos de las administraciones forales y
locales. Asimismo, se publicara en la sede electrénica de cada
administracion.

36. EL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL SE RIGE:

a. En lo no dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion.

b. En lo no dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion.

c. En lo no dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion. 421.d)

d. Enlo no dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion.
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37. SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, LAS PLANTILLAS:

a. Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, pudiendo los gastos de personal rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

b. Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y buena fe
y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

c. Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y buena fe
y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia,
pudiendo los gastos de personal rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

d. Deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que
se fijen con caracter general.

38. EN LA ADMINISTRACION LOCAL, EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE

IMPLIQUEN LA PARTICIPACION DIRECTA O INDIRECTA EN EL EJERCICIO
DE LAS POTESTADES PUBLICAS O EN LA SALVAGUARDIA DE LOS
INTERESES GENERALES ESTA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A:

a. Su personal eventual.

b. Su personal funcionario de carrera.

c. Su personal laboral.

d. Sus cargos publicos.

39. SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, LAS RETRIBUCIONES BASICAS DE LAS
FUNCIONARIAS Y DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES:

a. Tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con
caracter general para toda la funcion publica.

b. Tendran la misma estructura, aunque no tienen por qué tener idéntica
cuantia, que las establecidas con caracter general para toda la funcién
publica.

c. Tendran idéntica cuantia, aunque no tienen por qué tener la misma
estructura, que las establecidas con caracter general para toda la funcion
publica.

d. Tendran la estructura y cuantia que establezca libremente cada
Corporacion local.

40. DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
EL EMPRESARIO TIENE EL:
a. Derecho de prevencion a los trabajadores, frente a los riesgos laborales.
b. Derecho de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.
c. Deber de proteccion de los trabajadores, frente a los riesgos laborales.
d. Todas las respuestas son correctas.
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44,

45.

46.
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LA CONSTITUCION SE FUNDAMENTA:
a. Enlaunidad de la Nacion Espafola.
b. En el compromiso de unidad de todos los pueblos y nacionalidades
integrantes de la Nacion Espanola.
c. Enlaindisoluble unidad de la Nacion Espafiola.
d. En la pluralidad de pueblos integrantes de la Nacion Espariola.

LA FORMA POLITICA DEL ESTADO ESPANOL ES:
a. El Parlamentarismo Bicameral.
b. La Monarquia Parlamentaria.
c. El Parlamentarismo Democratico.
d. La Monarquia Institucional.

¢DE DONDE EMANAN LOS PODERES DEL ESTADO SEGUN LO
SENALADO EN NUESTRA CONSTITUCION ESPANOLA DE 19787?:

Del Rey.

Del Gobierno de la Nacion elegido mediante sufragio universal.

De las Cortes Generales.

Del pueblo espafiol.

aooop

UNO DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS NO ESTA GARANTIZADO POR LA
CONSTITUCION:

a. El deirretroactividad.

b. El de publicidad de las normas.

c. El de jerarquia reglamentaria.

d. El de legalidad.

(.COMO SE DENOMINA EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN LA
CONSTITUCION ESPANOLA POR EL QUE SE PRETENDE LA INMEDIATA
PUESTA A DISPOSICION JUDICIAL DE TODA PERSONA DETENIDA
ILEGALMENTE?:

a. lustitia humanum est.

b. Detencion preventiva.

c. Extra corpus carceris.

d. Habeas Corpus.

EL TERMINO “VECINDAD ADMINISTRATIVA” RECOGIDO EN EL ARTICULO
7 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO SIGNIFICA:
a. Sujecion a la legislacion foral vigente en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.
b. Sujecion a la legislacion civil vigente en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.
c. Pertenencia a cualquiera de los municipios integrados en el territorio del
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
d. Sujecion a las Leyes Generales del Estado.

11
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47. SENALE LA AFIRMACION CORRECTA SEGUN EL ART. 9 DEL ESTATUTO
DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO:

a.

b.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.
Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en la Constitucion.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en el Concierto Econémico.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco
son los establecidos en la Ley de Territorios Histdricos.

48. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO NO ESTABLECE
COMO COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS:

a

b.
c.
d.

Régimen electoral municipal.

Régimen electoral foral.

Régimen de los bienes provinciales y municipales.

Las demarcaciones territoriales de ambito supramunicipal que no
excedan de los limites provinciales.

49. SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, LA
COMUNIDAD AUTONOMA TIENE COMPETENCIA EXCLUSIVA EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

a.
b.

C.
d.

Medio Ambiente y ecologia.

Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas en el
ambito de sus competencias y sistema de responsabilidad de la
Administracion del Pais Vasco.

Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

50. NO ES UN ELEMENTO DEL MUNICIPIO:

a.
b.
C.
d.

El territorio.

La poblacion.

El ayuntamiento.
La organizacion.

51. ¢ QUIENES FORMAN LA POBLACION DE UN MUNICIPIO?:

a

b.
C.
d.

Los inscritos y los no inscritos en el Padrén municipal.

Los inscritos en el Padréon municipal.

Los domiciliados, los transeuntes y los extranjeros.

Los inscritos en el Padron municipal que sean mayores de edad.

52. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXISTE EN TODOS LOS MUNICIPIOS
CON POBLACION SUPERIOR A 5.000 HABITANTES Y EN LOS DE MENOS:

a.
b.
C.

d.

Cuando asi lo disponga la Constitucion.

Cuando asi lo disponga el Estatuto de Autonomia.

Cuando asi lo disponga su Reglamento Organico o asi lo acuerde el
Pleno de su ayuntamiento.

Cuando asi lo disponga la Ley de Bases de Régimen Local.

12
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53. FUNCIONAN EN REGIMEN ESPECIAL DE CONCEJO ABIERTO:
a. Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese
singular régimen de gobierno y administracion.
b. Los municipios con menos de 200 habitantes.
c. Los municipios con menos de 300 habitantes.
d. Los municipios con menos de 500 habitantes.

54. EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BILBAO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO:

a. Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones y de la Junta
de Gobierno Local.

b. Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el
Estatuto de sus Concejales y Concejalas.

c. Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, asi como el
Estatuto de los Grupos politicos que lo conforman.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

55.EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BILBAO TIENE NATURALEZA ORGANICA Y SE DICTA AL AMPARO DE LO
PREVISTO EN:
a. La Constitucién, Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y Ley de
Territorios Historicos.
b. La Constitucion, Estatuto de Autonomia, Legislacion basica de régimen
local y Ley de Territorios Histéricos.
c. La Legislacién basica de régimen local y en la Ley de Instituciones
Locales de Euskadi.
d. Todas las respuestas son correctas.

56. SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE BILBAO LA JUNTA DE PORTAVOCES ES:
a. El Organo deliberante del Pleno.
b. El Organo consultivo del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.
c. El Organo consultivo del Presidente o Presidenta del Pleno.
d. El Organo de gestion de las reuniones del Pleno.

57.DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LAS VOTACIONES PUEDEN SER:
a. Ordinarias, extraordinarias, por llamamiento y secretas.
b. Ordinarias, por llamamiento y secretas.
c. Ordinarias, nominales, por llamamiento y secretas.
d. Ordinarias, nominales y secretas.
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59.

60.

61.

62.
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EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
DISTRITOS DE LA VILLA DE BILBAO TIENE NATURALEZA ORGANICAY SE
APRUEBA POR:

a. Porla Junta de Gobierno Local.

b. Por mayoria simple del Pleno.

c. Por mayoria absoluta del Pleno.

d. Por mayoria absoluta de los Consejos de Distrito.

SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LAS DECISIONES ADMINISTRATIVAS
QUE ADOPTEN LOS ORGANOS DIRECTIVOS REVESTIRAN LA FORMA DE:

a. Acuerdo del érgano de que se trate.

b. Resolucion del 6rgano de que se trate.

c. Decreto del érgano de que se trate.

d. Instruccion del érgano de que se trate.

SEGUN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LAS
ENFERMEDADES, PATOLOGIAS O LESIONES SUFRIDAS CON MOTIVO U
OCASION DEL TRABAJO, SE CONSIDERARAN COMO:

a. Prevision de los trabajadores.

b. Riesgo Laboral grave e inminente.

c. Dafos derivados del trabajo.

d. Proteccion a los trabajadores.

DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
FORMA PARTE DEL SECTOR PUBLICO?

a. LaAdministracion General del Estado.

b. Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

c. Las Entidades que integran la Administracion Local.

d. Todas ellas conforman, entre otras, el Sector Publico a efectos de la Ley

indicada.

DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, SI DURANTE LA INSTRUCCION DE UN
PROCEDIMIENTO QUE NO HAYA TENIDO PUBLICIDAD, SE ADVIERTE LA
EXISTENCIA DE PERSONAS QUE SEAN TITULARES DE DERECHOS O
INTERESES LEGITIMOS Y DIRECTOS CUYA IDENTIFICACION RESULTE
DEL EXPEDIENTE Y QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESOLUCION QUE SE DICTE:

a. Se continuara con la tramitacién del procedimiento.

b. Se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento.

c. Se notificara en legal forma a todos los interesados en el procedimiento.

d. Las respuestas a) y c) son correctas.

14



eilbao Ekintza UDALA

63.

64.

65.

66.

AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

SEGUN LA LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
CON RESPECTO A LA ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO, CUANDO EN
VIRTUD DE UNA NORMA SEA PRECISO REMITIR EL EXPEDIENTE
ELECTRONICO:

a. Se hara de acuerdo a las caracteristicas y medios disponibles del
empleado publico que lo tramite.

b. No es necesario en su tramitacién que vaya acompanado del indice.

c. Se hara de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y en las correspondientes normas técnicas de la
Interoperabilidad y se enviara completo, foliado, autentificado vy
acompanado de un indice, asi mismo autenticado, de los documentos
que contenga.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
COMO REGLA GENERAL, SENALE EN QUE LENGUA SE TRAMITARAN
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LAS
ENTIDADES LOCALES:

a. En castellano.

b. En castellano y las demas lenguas cooficiales.

c. En este supuesto el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la

legislacion autondmica correspondiente.
d. En este supuesto el uso de la lengua sera elegido por la Entidad Local.

DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, SENALE ;EN QUE PROCEDIMIENTOS TIENEN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LA OBLIGACION DE RESOLVER?:
a. Especialmente en todos los procedimientos que se inicien de oficio por
denuncia.
b. Como regla general, en todos los procedimientos que se inicien de oficio.
c. Entodos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.
d. Entodos los procedimientos cualquiera que sea su forma de finalizacion.

SEGUN EL ARTICULO 33 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ; QUE RECURSO CABE CONTRA EL ACUERDO
QUE DECLARE LA APLICACION DE LA TRAMITACION DE URGENCIA AL
PROCEDIMIENTO?:
a. Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que hubiera
dictado el Acuerdo.
b. Recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico que lo dicto.
c. No cabe recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la resolucion
que ponga fin al procedimiento.
d. Recurso contencioso-administrativo.
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67. SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCIDOS POR SILENCIO
ADMINISTRATIVO PUEDEN HACERSE VALER ANTE:

a. Exclusivamente ante la Administracion instructora del expediente.

b. Ante la Administracion, asi como ante cualquier persona fisica o juridica,
publica o privada.

c. Solo ante personas fisicas.

d. Sdlo ante personas fisicas o juridicas publicas.

68. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 161 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO VASCO TIENE LOS SIGUIENTES DERECHOS DE CARACTER
INDIVIDUAL:

a. Alainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b. Al desempeno eficaz y eficiente de las funciones y de las tareas propias
de su condicién profesional.

c. Ala progresion en la carrera vertical y promocion interna en los términos
establecidos en esta ley.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

69. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 164 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL PERSONAL FUNCIONARIO,
TENDRA DERECHO A DISFRUTAR:

a. Durante cada ano natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

b. Durante cada ano natural, de unas vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afo fue menor.

c. Durante cada ano natural, de unas vacaciones no retribuidas de veintidos
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

d. Durante cada afio natural, de unas vacaciones no retribuidas de treinta
dias naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

70. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 165 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, LA JORNADA DE TRABAJO:

a. Es el tiempo durante el cual el personal empleado publico debe
permanecer en el trabajo a disposicién de la entidad correspondiente y
en el ejercicio de su actividad y de sus funciones.

b. Fijara la forma de desempenfar el trabajo por el empleado publico.

c. Podra ser aplicada por las administraciones publicas vascas sin previa
negociacion colectiva al efecto.

d. Todas las anteriores son incorrectas.
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71.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 166 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, LA ACTUACION
PROFESIONAL DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO SE
LLEVARA A CABO DESDE EL RESPETO:

a.

b.

C.

d.

Alos principios de integridad y transparencia y con plena observancia de
los principios de conducta individual, de calidad institucional y de relacion
con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

A los principios de imparcialidad y buena fe y con plena observancia de
los principios de conducta colectiva, de calidad institucional y de relacién
con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

A los principios de integridad y transparencia y con plena observancia de
los principios de conducta individual y colectiva, de calidad institucional y
de relacion con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley
1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cddigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

A los principios de imparcialidad y buena fe y con plena observancia de
los principios de conducta individual, de calidad institucional y de relacion
con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Cdédigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

72. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 122 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, SON RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS:

a.

d.

El complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
desempeniie, cuya cuantia se fijara anualmente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autébnoma.

El complemento especifico, que sera unico por cada puesto de trabajo
que lo tenga asignado, retribuird las condiciones particulares de cada
puesto en razéon de la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
personal empleado publico desempefia su puesto de trabajo.

Todas las anteriores son correctas.
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73.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 169 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO:

a.

C.

d.

La responsabilidad penal, asi como la responsabilidad civil derivada de
delito, se exigira de acuerdo con lo establecido en la legislacion
correspondiente.

La responsabilidad civil derivada de delito se exigira de acuerdo con lo
establecido en la legislacién correspondiente.

La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera
efectiva de conformidad con lo dispuesto en el titulo XII de esta ley.
Todas las anteriores son correctas.

74. DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EN EL MARCO DEL
DERECHO DE ACCESO DEL INTERESADO...

a.

b.

d.

...la informacioén se facilitara al interesado en un formato electrénico de
uso comun, en todo caso.

...la informacién se facilitara al interesado en un formato electrénico de
uso comun, a menos que éste solicite que se facilite de otro modo.
...cuando éste presente la solicitud por medios electrénicos, y a menos
que dicho interesado solicite que se facilite de otro modo, la informacién
se facilitara en un formato electrénico de uso comun.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

75. SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA SE RECONOCEN A LOS CIUDADANOS DEL PAiS VASCO LOS
SIGUIENTES DERECHOS LINGUISTICOS FUNDAMENTALES:

a.
b.

C.
d.

Derecho a recibir la ensefianza en ambas lenguas oficiales.

Derecho a recibir en euskera publicaciones periddicas, programaciones
de radio y television y de otros medios de comunicacion.

Derecho a expresarse en euskera en cualquier reunion.

Todas las respuestas son correctas.

76. SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
ADMINISTRATIVAS DEBERAN IR REDACTADAS:

a.
b.
C.
d.

En euskera obligatoriamente y en castellano potestativamente.
En castellano obligatoriamente y en euskera potestativamente.
En forma bilingle.

Todas las respuestas son incorrectas.

77. SEGUN EL ARTICULO 15 DE LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION
DEL USO DEL EUSKERA, SE RECONOCE A TODO ALUMNO EL DERECHO
DE RECIBIR LA ENSENANZA:

a.
b.
C.

Q

...en euskera obligatoriamente en todos los niveles educativos.

...en castellano obligatoriamente en todos los niveles educativos.
...tanto en euskera como en castellano en los diversos niveles
educativos.

Ninguna de las respuestas es correcta.
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78.SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL

EUSKERA, LA INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN LOS REGISTROS
PUBLICOS DEPENDIENTES DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, SE HARA:

a. En castellano con su traduccién al euskera.

b. En euskera con su traduccién al castellano.

c. Enlalengua oficial en que aparezcan extendidos.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

79. SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, DEBERAN ESTAR REDACTADOS EN FORMA BILINGUE:
a. Toda disposicion normativa o resolucion oficial que emane de los poderes
publicos sitos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
b. Las sefiales e indicadores de trafico instalados en la via publica.
c. Los modelos oficiales que hayan de utilizarse por los poderes publicos
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
d. Todas las respuestas son correctas.

80. SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL GOBIERNO VASCO REGULARA LOS MODELOS
LINGUISTICOS A IMPARTIR EN CADA CENTRO TENIENDO EN CUENTA:

a. La voluntad de los padres o tutores y la situacién socio-lingiistica de la
zona.

b. La voluntad de los padres o tutores y la situacion socio-econdmica de las
familias.

c. La voluntad de los padres o tutores y la situacién socio-sanitaria de las
familias.

d. Las respuestas b) y c) son correctas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

81.LOS VALORES SUPERIORES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO
PROPUGNADOS DESDE NUESTRA CONSTITUCION SON:
a. Lalibertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
b. La libertad, la justicia y la libre competencia.
c. Lalibertad, laigualdad y el pluralismo politico y sindical.
d. Lalibertad, la igualdad y la fraternidad.

82. SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, LAS
COMPETENCIAS DE DESARROLLO LEGISLATIVO Y EJECUCION SON
MATERIAS:

a. Enlas que al Estado corresponde la fijacidon de las normas basicas y a la
Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo.

b. En las que al Estado corresponde la fijacién de las normas basicas y al
Territorio Histérico el desarrollo legislativo y ejecucion.

c. Enlas que al Estado corresponde la fijacion de las bases generales y al
Gobierno Vasco el desarrollo normativo.

d. En las que a la Comunidad Auténoma corresponde la fijacién de las
bases generales y a los Territorios Historicos el desarrollo normativo.

83. EL ALCALDE ES ELEGIDO POR:
a. Los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que
establezca la legislacion electoral general.
b. Mayoria absoluta.
c. Todos los Concejales.
d. Todos los vecinos que tengan derecho de sufragio pasivo.

84. DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EN EL MARCO
DEL DERECHO DE RECTIFICACION:

a. El interesado tiene derecho a solicitar que se rectifiquen y se completen
sus datos.

b. Elinteresado tiene derecho a que se supriman sus datos y se rectifiquen.

c. El interesado tiene derecho a que se rectifiquen sus datos,
exclusivamente.

d. El Reglamento (UE) 2016/679 no contiene tal derecho.

85.SEGUN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO COMUN, ;CUAL ES EL PLAZO DE NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION EXPRESA, SI EL PROCEDIMIENTO TIENE NORMA
ESPECIFICA QUE LO REGULA, PERO NO FIJA EL PLAZO?

a. En el plazo fijado por la norma reguladora del correspondiente

procedimiento.

b. En el plazo de 3 meses.

c. En el plazo de 6 meses.

d. En el plazo de 1 afio.
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87.

88.

89.

90.

AYUNTAMIENTO
CONVOCATORIA TECNICO/A DE TURISMO

SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
¢A QUIEN CORRESPONDE ACORDAR LA APERTURA DEL PLAZO PARA
EL PERIODO DE PRUEBA, AL OBJETO DE COMPROBAR LOS HECHOS
ALEGADOS POR LOS INTERESADOS O PORQUE LA NATURALEZA DEL
PROCEDIMIENTO LO EXIJA?:

a. Al superior jerarquico.

b. A los interesados en el procedimiento.

c. Al Instructor del procedimiento.

d. Las respuestas a) y b) son correctas.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 171 DE LA LEY
11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO:

a. El personal empleado publico vasco vendra obligado a observar
estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido en la
legislacion vigente.

b. Podran desempefar cualquier actividad en el sector publico o privado sin
la previa y expresa evaluacion y la correspondiente autorizacion de
compatibilidad.

c. En ningun caso el personal empleado publico vasco podra desempenar
una actividad en el sector publico o privado.

d. Entodo caso el personal empleado publico vasco podra desempefiar una
actividad en el sector publico o privado.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 167 DE LA LEY
11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, LAS
PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS:
a. No son responsables de la buena gestion de los servicios
encomendados.
b. Son responsables de la buena gestion de los servicios encomendados.
c. Son responsables de la buena gestion de los servicios que no tengan
encomendados.
d. Todas las anteriores son falsas.

DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
LA POSIBILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR SUFRA UN DETERMINADO
DANO DERIVADO DEL TRABAJO, SE ENTENDERA POR:

Prevision de los trabajadores.

Prevencion.

Riesgo Laboral.

Proteccion a los trabajadores.

cpow

SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES,
(CUAL DE LAS SIGUIENTES ENTIDADES NO NECESITA
OBLIGATORIAMENTE TENER UN DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS?

a. Los colegios profesionales.

b. Las empresas de seguridad privada.

c. Los profesionales de la salud que ejerzan su actividad a titulo individual.

d. Las Universidades publicas.
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91.

92.

93.

94.

95.

AYUNTAMIENTO
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SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES, SE CONSIDERA QUE EXISTE UNA REPRESENTACION
EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS PLURIPERSONALES DE MAS DE
CUATRO MIEMBROS CUANDO:

a. Las personas de cada sexo estén representadas al menos al 40%.

b. Las personas de cada sexo estén representadas al menos al 50%.

c. Las personas de cada sexo estén representadas al menos al 60%.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

AQUELLOS CONTRATOS CUYO OBJETO SON PRESTACIONES DE
HACER, CONSISTENTES EN EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD:

a. Son contratos mixtos.

b. Son contratos de obras.

c. Son contratos de suministro.

d. Son contratos de servicios.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 161 DE LA
LEY 11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO TIENE LOS SIGUIENTES
DERECHOS DE CARACTER INDIVIDUAL:
a. Ala movilidad en la condicion de funcionario de carrera.
b. A la progresion en la carrera profesional, pero no a la promocion interna.
c. A la formacion continua y a la actualizacién permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.
d. Todas las anteriores son incorrectas.

SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, CORRESPONDE ESTABLECER LAS NORMAS CON
ARREGLO A LAS CUALES HAN DE CONFECCIONARSE LAS RELACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO:

A cada Administracion publica.

b. A la correspondiente Comunidad Auténoma.

c. Ala Diputacién Foral del correspondiente Territorio Histérico.

d. Al Estado.

o

EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION, REGIDOS POR EL TiTULO X
DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, CORRESPONDE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
APROBAR:

a. Larelacion de puestos de trabajo.

b. La oferta de empleo publico.

c. Las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de

trabajo.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
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