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PRIMER EJERCICIO, PRIMERA PARTE  

CUESTIONARIO TEST (TEMARIO GENERAL)  

 

1. UNO DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS NO ESTÁ GARANTIZADO POR LA CONSTITUCIÓN: 

a. El de irretroactividad. 

b. El de la publicidad de las normas. 

c. El de la jerarquía reglamentaria. 

d. El de legalidad. 

 

2. ¿ANTE QUIÉN SE PRESENTA EL RECURSO DE AMPARO?: 

a. Ante cualquier juzgado o tribunal. 

b. Ante el Consejo General del Poder Judicial. 

c. Ante el Tribunal Constitucional. 

d. Ante el Tribunal Supremo. 

 

3. EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO NO ESTABLECE COMO 

COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LOS TERRITORIOS HISTÓRICOS:   

a. Régimen electoral municipal. 

b. Régimen electoral foral. 

c. Régimen de los bienes provinciales y municipales. 

d. Las demarcaciones territoriales de ámbito supramunicipal que no excedan de 

los límites provinciales. 

 

4. CADA UNO DE LOS TERRITORIOS HISTÓRICOS QUE INTEGRAN EL PAÍS VASCO PODRÁN: 

a. Realizar estadísticas para impulsar el Plan Estadístico de la Comunidad 

Autónoma. 

b. En el seno del mismo, conservar o, en su caso, restablecer y actualizar su 

organización e instituciones privativas de autogobierno. 

c. Legislar en materia de euskera. 

d. Ordenar el transporte de mercancías y viajeros. 

 

5. SEGÚN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO, CUÁL DE LAS SIGUIENTES 

MATERIAS SON COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA: 

a. Normas electorales, organización, régimen y funcionamiento de sus Órganos 

Forales. 

b. Redacción y aprobación del Plan Foral de Obras y Servicios, asistencia y 

asesoramiento técnico a las Entidades Locales. 

c. Organización, régimen y funcionamiento de sus Instituciones de autogobierno 

dentro de las normas del presente Estatuto. 

d. Medio Ambiente y ecología. 
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6. NO ES UN ELEMENTO DEL MUNICIPIO: 

a. El territorio. 

b. La población. 

c. El ayuntamiento. 

d. La organización.  

 

7. EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACIÓN SON ÓRGANOS SUPERIORES:  

a. El Alcalde, Los Tenientes de Alcalde, los Concejales y el Pleno. 

b. El Alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno Local. 

c. El Alcalde, los Concejales y el Secretario general del Pleno. 

d. El Alcalde, los Concejales, el Secretario general del Pleno y el Interventor general 

municipal. 

 

8. LAS FUNCIONES DE PRESUPUESTACIÓN, CONTABILIDAD, TESORERÍA Y RECAUDACIÓN 

SERÁN EJERCIDAS POR: 

a. El Órgano de Gestión Tributaria. 

b. El Órgano responsable del control y de la fiscalización interna. 

c. El Órgano u órganos que se determine en el Reglamento orgánico municipal. 

d. El Órgano para la resolución de las reclamaciones económico-administrativas. 

 

9. SEGÚN EL REGLAMENTO ORGÁNICO DE GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO DE BILBAO SON ÓRGANOS DIRECTIVOS: 

a. El Alcalde o Alcaldesa.  

b. La persona titular de la Oficina de la Junta de Gobierno. 

c. Los componentes de la Junta de Gobierno. 

d. Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

10. SEGÚN EL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL TRIBUNAL ECONÓMICO-

ADMINISTRATIVO DE BILBAO (TEAB), EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO SE BASARÁ 

EN: 

a. Criterios de independencia técnica, eficacia, jerarquía y gratuidad. 

b. Criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad. 

c. Criterios de independencia técnica, eficacia, celeridad y gratuidad. 

d. Criterios de independencia técnica, eficacia, especialidad y gratuidad. 

 

11. EL CONSEJO CÍVICO DE LA VILLA DE BILBAO SE CONFIGURA COMO UN: 

a. Órgano de naturaleza consultiva y deliberante del gobierno de la ciudad. 

b. Órgano de naturaleza participativa y de integración en el gobierno de la ciudad. 

c. Órgano de naturaleza consultiva y participativa de los Consejos de Distrito. 

d. Órgano de naturaleza orgánica y consultivo del gobierno de la ciudad. 
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12. SEGÚN EL REGLAMENTO ORGÁNICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ES EL ÓRGANO QUE: 

a. Ejerce las funciones políticas, administrativas y ejecutivas delegadas por el 

Pleno. 

b. Ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes. 

c. Ejerce las funciones técnicas, políticas y administrativas que le delegue el Pleno. 

d. Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

13. SEGÚN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, PONDRÁN FIN AL PROCEDIMIENTO: 

a. La Resolución y el Desistimiento. 

b. La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas. La resolución 

que se dicte deberá ser motivada en todo caso. 

c. La renuncia al derecho en el que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no 

esté prohibida por el ordenamiento jurídico y la declaración de caducidad. 

d. Todas las respuestas son correctas. 

 

14. SEGÚN EL ARTÍCULO 21 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

COMÚN, ¿CUÁL ES EL PLAZO DE NOTIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN EXPRESA, SI EL 

PROCEDIMIENTO TIENE NORMA ESPECÍFICA QUE LO REGULA, PERO NO FIJA EL 

PLAZO?: 

a. En el plazo fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento. 

b. En el plazo de 3 meses. 

c. En el plazo de 6 meses. 

d. En el plazo de 1 año. 

 

15. EL RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISIÓN SOLO CABE ANTE: 

a. Los actos firmes en vía administrativa. 

b. Los actos que ponen fin a la vía administrativa. 

c. Los actos de trámite si estos deciden sobre el fondo del asunto. 

d. Las resoluciones de los recursos de alzada. 

 

16. SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA, DEBERÁN 

ESTAR REDACTADOS EN FORMA BILINGÜE: 

a. Toda disposición normativa o resolución oficial que emane de los poderes 

públicos sitos en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

b. Las señales e indicadores de tráfico instalados en la vía pública. 

c. Los modelos oficiales que hayan de utilizarse por los poderes públicos en la 

Comunidad Autónoma del País Vasco. 

d. Todas las respuestas son correctas. 
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17. SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA, EL 

GOBIERNO VASCO PROMOVERÁ LA ENSEÑANZA DEL EUSKERA PARA ADULTOS Y LA 

ALFABETIZACIÓN DE LA POBLACIÓN VASCO-PARLANTE MEDIANTE LA CREACIÓN DE: 

a. Una Sociedad Pública Mercantil. 

b. Una Entidad Pública Empresarial. 

c. Un Ente Público.  

d. Todas las respuestas son incorrectas. 

 

18. SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA, LOS 

PODERES PÚBLICOS PARA HACER EFECTIVOS LOS DERECHOS DE USO DEL EUSKERA 

ADOPTARÁN: 

a. Las medidas tendentes a la lenta euskaldunización del personal afecto a la 

Administración Pública en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

b. Las medidas tendentes a la progresiva euskaldunización del personal afecto a la 

Administración Pública en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

c. Las medidas tendentes a la consolidación de la euskaldunización del personal 

afecto a la Administración Pública en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

d. Todas las respuestas son incorrectas. 

 

19. LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, ES DE APLICACIÓN: 

a. A las sociedades mercantiles, aunque no tengan trabajadores. 

b. A las sociedades patrimoniales, aunque no tengan trabajadores. 

c. A las sociedades cooperativas, en las que existan socios cuya actividad consista 

en la prestación de un trabajo personal. 

d. Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

20. DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, LA ELABORACIÓN 

DE LA POLÍTICA PREVENTIVA SE LLEVARÁ A CABO CON LA PARTICIPACIÓN DE: 

a. Los empresarios. 

b. Los trabajadores. 

c. Las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunidad Autónoma. 

d. Los empresarios y de los trabajadores. 

 

21. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, LOS TRABAJADORES DESIGNADOS POR EL EMPRESARIO PARA 

CONSTITUIR UN SERVICIO DE PREVENCIÓN:   

a. Deberán tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios 

precisos y ser suficientes en número. 

b. El empresario deberá facilitar a los trabajadores designados el acceso a la 

información y documentación necesaria. 

c. No podrán sufrir ningún prejuicio derivado de sus actividades de protección y 

prevención de riesgos profesionales en la empresa. 

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.  
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22. DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, AQUELLOS 

PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES, EQUIPOS O PRODUCTOS QUE, EN AUSENCIA 

DE MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECÍFICAS, ORIGINEN RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y 

LA SALUD DE LOS TRABAJADORES SE CONSIDERARÁN: 

a. Prevención Laboral. 

b. Protección específica preventiva. 

c. Potencialmente peligrosos. 

d. Daños derivados del trabajo. 

 

23. DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, ¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES 

AFIRMACIONES ES VERDADERA?: 

a. Todo interesado persona jurídica tendrá derecho a no ser objeto de una decisión 

basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de 

perfiles, que produzca efectos jurídicos en él o le afecte significativamente de 

modo similar. 

b. Todo interesado tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada 

únicamente en el tratamiento automatizado, excluida la elaboración de perfiles, 

que produzca efectos jurídicos en él o le afecte significativamente de modo 

similar. 

c. Todo interesado tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada 

únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, 

que produzca efectos jurídicos en él o le afecte significativamente de modo 

similar. 

d. Todas las respuestas anteriores son falsas. 

 

24. SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES PERMITE LLEVAR A CABO EL 

TRATAMIENTO DE IMÁGENES A TRAVÉS DE SISTEMAS DE CÁMARAS O VIDEOCÁMARAS 

CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y BIENES, ASÍ 

COMO DE SUS INSTALACIONES: 

a. Únicamente a personas físicas debidamente identificadas en el registro 

correspondiente. 

b. Únicamente a personas jurídicas, tanto públicas como privadas. 

c. A personas físicas o jurídicas, tanto públicas como privadas, si bien captar 

imágenes de la vía pública está limitado exclusivamente a Entes Públicos. 

d. A personas físicas o jurídicas, tanto públicas como privadas. 
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25. DE ACUERDO CON LA LEY ORGÁNICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES, SE CONSIDERA 

INFRACCIÓN LEVE: 

a. El incumplimiento del principio de transparencia de la información o el derecho 

de información del afectado por no facilitar toda la información exigida. 

b. El tratamiento de datos personales de un menor de edad sin recabar su 

consentimiento, cuando tenga capacidad para ello. 

c. No poner en disposición de la autoridad de protección de datos que lo haya 

solicitado, el registro de actividades de tratamiento. 

d. El incumplimiento de la obligación de designar un delegado de protección de 

datos cuando sea exigible su nombramiento. 

 

26. SEGÚN EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 LOS DATOS PERSONALES SERÁN: 

a. Adecuados, pertinentes e ilimitados en relación con los fines para los que son 

tratados. 

b. Tratados de manera lícita, leal y transparente en relación con el interesado. 

c. Exactos y, si fuera necesario por exigirlo una resolución judicial, actualizados.  

d. Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 

27. LOS CONTRATOS QUE TIENEN POR OBJETO LA REALZACIÓN POR CUALQUIER MEDIO 

DE UNA OBRA QUE CUMPLA LOS REQUISITOS FIJADOS POR LA ENTIDAD DEL SECTOR 

PÚBLICO CONTRATANTE: 

a. Son los contratos de obras. 

b. Son los contratos de concesión de obras. 

c. Son los contratos de concesión de servicios. 

d. Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

28. LOS CONTRATOS MENORES: 

a. Nunca podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad 

de obrar. 

b. Nunca podrán adjudicarse directamente a empresarios no nacionales. 

c. Nunca podrán adjudicarse directamente a empresarios que no sean españoles 

o nacionales de la Unión Europea. 

d. Ninguna de las anteriores opciones es correcta. 

 

29. SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA: 

a. La iglesia no tiene la consideración de poder adjudicar a los efectos de la Ley de 

Contratos del Sector Público.  

b. Los partidos políticos son poderes adjudicadores a los efectos de la Ley de 

Contratos del Sector Público. 

c. Las mutuas colaboradoras con la seguridad social no son poderes adjudicadores. 

d. Las diputaciones forales se considerarán que forman parte del sector público en 

lo que respecta a su actividad de contratación. 
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30. LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS PODRÁN APROBAR PLANES PARA LA ORDENACIÓN 

DE SUS RECURSOS HUMANOS, QUE INCLUYAN, ENTRE OTRAS, ALGUNAS DE LAS 

SIGUIENTES MEDIDAS: 

a. Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto 

 de vista del número de efectivos, como del de los perfiles profesionales o 

niveles de cualificación de los mismos. 

b. Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y modificaciones de 

estructuras de puestos de trabajo. 

c. Medidas de movilidad, entre las cuales podrá figurar la suspensión de 

incorporaciones de personal externo a un determinado ámbito o la convocatoria 

de concursos de provisión de puestos limitados a personal de ámbitos que se 

determinen. 

d. Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

31. LA EJECUCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEBERÁ EJECUTARSE EN EL PLAZO 

DE: 

a. 2 años máximo. 

b. 1 año máximo. 

c. 3 años máximo. 

d. 30 meses máximo. 

 

32. DE ACUERDO CON EL TREBEP ¿A TRAVÉS DE QUÉ INSTRUMENTO DE GESTIÓN PODRÁN 

LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS PREVER ANÁLISIS DE LAS DISPONIBILIDADES Y 

NECESIDADES DEL PERSONAL?: 

a. A través de la Oferta de Empleo Público. 

b. A través de los Planes de ordenación de recursos humanos. 

c. A través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.  

d. A través de la redistribución de efectivos. 

 

33. SEGÚN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL RÉGIMEN 

LOCAL, LA CONSTITUCIÓN DE REGISTROS DE PERSONAL ES PARA LAS CORPORACIONES 

LOCALES: 

a. Voluntaria. 

b. Obligatoria. 

c. Obligatoria sólo para los Municipios de Gran Población. 

d. Obligatoria sólo para los municipios de más de 20.000 habitantes. 
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34. ¿A QUÉ ÓRGANO CORRESPONDE EN LOS MUNICIPIOS DE RÉGIMEN COMÚN LA 

APROBACIÓN DE LAS BASES QUE RIGEN LAS PRUEBAS DE SELECCIÓN Y LOS 

CONCURSOS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, ASÍ COMO LA 

REALIZACIÓN DE LA CONVOCATORIA DE DICHAS PRUEBAS Y CONCURSOS?: 

a. Al pleno. 

b. A la Junta de Gobierno Local. 

c. A la alcaldesa o al alcalde. 

d. A la Junta de Gobierno Local la aprobación de las bases que rigen las pruebas de 

selección y los concursos para la provisión de puestos de trabajo, y al Presidente 

o a la Presidenta de la Corporación local la realización de la convocatoria de 

dichas pruebas y concursos.  

 

35. EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL QUE NO 

TENGA HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL SE INTEGRA EN LAS SIGUIENTES 

ESCALAS: 

a. De Administración General y Administración Especial. 

b. Técnica, De gestión, Administrativa, Auxiliar y Subalterna. 

c. Técnica y de Servicios Especiales. 

d. Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

36. LOS PRESUPUESTOS GENERALES SON LA EXPRESIÓN FORMAL DOCUMENTAL DEL 

CONJUNTO INTEGRADO DE DECISIONES QUE CONSTITUYEN EL PROGRAMA DIRECTIVO 

DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA A REALIZAR POR LAS ENTIDADES LOCALES EN CADA 

EJERCICIO ECONÓMICO Y PRESUPUESTARIO EN TÉRMINOS… 

a. …impositivos.  

b. …financieros y contables.  

c. …urbanísticos.  

d. …de transparencia. 

 

37. LAS OBLIGACIONES DE PAGO DE CANTIDADES A CARGO DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

LA ENTIDAD LOCAL, SOLAMENTE SERÁN EFECTIVAS CUANDO DERIVEN… 

a. …de la ejecución de sus presupuestos, de sentencia judicial firme, y de 

operaciones extrapresupuestarias.  

b. …de la ejecución de sus presupuestos y de operaciones extrapresupuestarias. 

c. …de la ejecución de sus presupuestos. 

d. …de la ejecución de sus presupuestos y de sentencia judicial firme.  
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38. LOS HABITANTES DE UN MUNICIPIO PODRÁN FORMULAR RECLAMACIONES A LOS 

EXPEDIENTES DE CRÉDITO ADICIONAL APROBADOS POR EL PLENO DURANTE EL 

PERIODO DE EXPOSICIÓN PÚBLICA… 

a. …si resultan directamente afectados. 

b. …en cualquier caso. 

c. …si tributan al municipio cantidades superiores al 33% del IPREM. 

d. …si son titulares de derechos de crédito frente al municipio. 

 

39. LA APROBACIÓN DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES CORRESPONDE: 

a. A la Junta de Gobierno Local, en todo caso.  

b. Al Pleno, en todo caso. 

c. A la Junta de Gobierno Local en los municipios de régimen común y al Pleno en 

los Municipios de Gran Población. 

d. Al Pleno en los municipios de régimen común y a la Junta de Gobierno Local en 

los Municipios de Gran Población.  

 

40. EL RECURSO PROCEDENTE CONTRA UNA ORDENANZA MUNICIPAL ES:   

a. El recurso contencioso administrativo.  

b. El recurso de reposición.  

c. El recurso de alzada.  

d. El recurso extraordinario de revisión. 

 

41. LAS ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DE LOS TRIBUTOS LOCALES COMENZARÁN 

A APLICARSE: 

a. A los 15 días naturales de su publicación definitiva en el Boletín Oficial de la 

Provincia o, en su caso, de la Comunidad Autónoma uniprovincial.  

b. A los 15 días hábiles de su publicación definitiva en el Boletín Oficial de la 

Provincia o, en su caso, de la Comunidad Autónoma uniprovincial.  

c. En el momento de su publicación definitiva en el Boletín Oficial de la Provincia 

o, en su caso, de la Comunidad Autónoma uniprovincial.  

d. En el momento de su publicación definitiva en el Boletín Oficial de la Provincia 

o, en su caso, de la Comunidad Autónoma uniprovincial, salvo que en las mismas 

Ordenanzas fiscales se señale otra fecha.  

 

42. LA CONDICIÓN DE ARARTEKO ES INCOMPATIBLE CON: 

a. Todo mandato representativo de elección popular. 

b. Cualquier cargo político de libre designación. 

c. Con la afiliación a un partido político, Sindicato u organización patronal. 

d. Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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43.  SI SE PRESENTA UNA QUEJA ANÓNIMA ANTE EL DEFENSOR DEL PUEBLO: 

a. Deberá darle trámite. 

b. Sólo la tramitará si el asunto es de interés general. 

c. No está obligado a darle trámite. 

d. Se deja a su arbitrio el darle o no trámite. 

 

44. ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES ES UN IMPEDIMENTO PARA QUE UN CIUDADANO PUEDA 

DIRIGIRSE AL ARARTEKO?: 

a. La nacionalidad. 

b. La minoría de edad. 

c. La reclusión en centro penitenciario. 

d. Ninguna de las anteriores. 

 

45. SEGÚN EL ARTÍCULO 10 DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO, CUÁL DE 

LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS SON COMPARTIDAS CON EL ESTADO: 

a. El Régimen Local. 

b. El Derecho Civil. 

c. Montes. 

d. Todas las respuestas son correctas. 

 

46. SEGÚN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO, EL PATRIMONIO 

HISTÓRICO, ARTÍSTICO, MONUMENTAL, ARQUEOLÓGICO Y CIENTÍFICO EXISTENTE EN 

LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO, ES COMPETENCIA: 

a. Exclusiva del Estado. 

b. Exclusiva de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

c. De ejecución de la legislación del Estado. 

d. Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

47. SEGÚN EL ARTÍCULO 149.3 DE LA CONSTITUCIÓN, INDIQUE ¿QUÉ SUCEDERÁ CON 

AQUELLAS MATERIAS QUE NO HAYAN SIDO ASUMIDAS POR LOS ESTATUTOS DE 

AUTONOMÍA?: 

a. Que podrán asumirse en el plazo de cinco años desde la constitución de la 

Comunidad Autónoma, previa autorización del Senado. 

b. Que la competencia corresponderá al Estado, cuyas normas prevalecerán, en 

caso de conflicto, sobre las normas de las Comunidades Autónomas en todo lo 

que no esté atribuido a la exclusiva competencia de éstas. 

c. Que en este caso corresponderá supletoriamente al Estado. 

d. Que podrán asumirse en cualquier momento salvo conflicto con la normativa 

básica del Estado. 
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48. SEGÚN ESTATUTO DE AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO, EN RELACIÓN CON LA 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO 

EJERCERÁ, EN SU TERRITORIO, LAS FACULTADES QUE: 

a. Las Leyes Orgánicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder Judicial 

reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno. 

b. Las Leyes Orgánicas del Poder Judicial y de Demarcación y Planta Judicial 

reconozcan, reserven o atribuyan a las Comunidades Autónomas. 

c. Las Leyes Orgánicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder Judicial 

reconozcan, reserven o atribuyan a las Comunidades Autónomas. 

d. Todas las respuestas son falsas. 

 

49. DISPONE EL ARTÍCULO 35 DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO QUE EL 

NOMBRAMIENTO DE LOS MAGISTRADOS, JUECES Y SECRETARIOS SE EFECTUARÁ EN LA 

FORMA PREVISTA EN: 

a. El Estatuto de Autonomía y la Ley Orgánica del Poder Judicial.  

b. Las Leyes Orgánicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder Judicial.  

c. La Constitución, El Estatuto de Autonomía y la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

d. Todas las respuestas son falsas. 

 

50. SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO SERÁ NOMBRADO POR: 

a. El Rey. 

b. El Gobierno. 

c. El Consejo General del Poder Judicial. 

d. El Ministro de Justicia. 
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PREGUNTAS RESERVA 

 

51. EL DERECHO DE PETICIÓN: 

a. Está reconocido en beneficio de los españoles en el artículo 30 de la 

Constitución. 

b. Podrá ser ejercido de forma individual. 

c. Siempre deberá ser ejercido por escrito en papel timbrado. 

d. No podrá ser ejercido colectivamente. 

 

52. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 6 DEL ESTATUTO DE 

AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO, LOS HABITANTES DEL PAÍS VASCO: 

a. Tienen derecho a conocer y usar el castellano y el euskera. 

b. Tienen el deber de conocer y usar el castellano y el euskera. 

c. Tienen el derecho a conocer y el deber de usar el castellano y el euskera. 

d. Tienen el deber de conocer y el derecho a usar el castellano y el euskera. 

 

53. SEGÚN EL ARTÍCULO 128 DE LA LEY DE BASES DE RÉGIMEN LOCAL, LA PRESIDENCIA 

DEL DISTRITO CORRESPONDERÁ EN TODO CASO: 

a. Al Alcalde o a la Alcaldesa. 

b. A la Junta de Gobierno Local. 

c. Al Pleno. 

d. A un Concejal o a una Concejala. 

 

54. SEGÚN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN, COMO REGLA 

GENERAL, ¿EN QUÉ MOMENTO DEL PROCEDIMIENTO PUEDEN ELEGIR LAS PERSONAS 

FÍSICAS SI SE COMUNICAN CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS PARA EL EJERCICIO 

DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES A TRAVÉS DE MEDIOS ELECTRÓNICOS?: 

a. Mientras el procedimiento se encuentre en la fase de ordenación. 

b. Antes de la finalización de la instrucción. 

c. Antes del trámite de audiencia. 

d. En todo momento. 

 

55. SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA, 

a. La lengua oficial en la comunidad Autónoma del País Vasco es el exclusivamente 

el castellano a efectos de notificaciones administrativas practicadas por escrito. 

b. La lengua oficial en la comunidad Autónoma del País Vasco es el exclusivamente 

el euskera a efectos de notificaciones administrativas practicadas por escrito. 

c. Los poderes públicos velarán y adoptarán las medidas oportunas para que la 

lengua propia y oficial del País Vasco sea el euskera. 

d. La lengua propia del País Vasco es el euskera. 
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56. EL PLAZO GENERAL DE PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES EN LOS PROCEDIMIENTOS 

RESTRINGIDOS RELATIVOS A CONTRATOS SUJETOS A REGULACIÓN ARMONIZADA SERÁ 

EL SUFICIENTE PARA LA ADECUADA ELABORACIÓN DE LAS PROPOSICIONES EN 

FUNCIÓN DEL ALCANCE Y COMPLEJIDAD DEL CONTRATO: 

a. En cualquier caso no será inferior a veinticinco días. 

b. En cualquier caso no será inferior a ochenta días. 

c. En cualquier caso no será inferior a noventa días. 

d. En cualquier caso no será inferior a treinta días. 

  

57. LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EN UN MUNICIPIO DE GRAN POBLACIÓN DEBE SER 

APROBADA POR: 

a. El Pleno. 

b. La Junta de Personal. 

c. El Alcalde. 

d. La Junta de Gobierno Local. 

 

58. EN LOS MUNICIPIOS, EL ÓRGANO COMPETENTE PARA APROBAR LA RELACIÓN DE 

PUESTOS DE TRABAJO ES: 

a. El Pleno, en todo caso. 

b. El Pleno en los Municipios de régimen común y la Junta de Gobierno Local en 

los Municipios de Gran Población. 

c. La Junta de Gobierno Local, en todo caso. 

d. La Junta de Gobierno Local en los Municipios de régimen común y el Pleno en 

los Municipios de Gran Población. 

 

59. SEGÚN EL ARTÍCULO 132 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, ¿CON QUÉ 

PERIODICIDAD HAN DE HACER PÚBLICO LOS MUNICIPIOS UN PLAN NORMATIVO QUE 

CONTENGA LAS INICIATIVAS REGLAMENTARIAS QUE VAYAN A SER ELEVADAS PARA SU 

APROBACIÓN EL AÑO SIGUIENTE?:  

a. Trimestralmente.  

b. Semestralmente.  

c. Anualmente.  

d. Los municipios no están obligados a realizar Planes Normativos. 

 

60. SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, ¿CUÁL ES LA BASE DE LA ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE LOS TRIBUNALES?: 

a. El principio de unidad jurisdiccional. 

b. El principio de independencia de la justicia. 

c. El principio de legalidad. 

d. El principio de contradicción. 




