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BASES ESPECIFICAS: CONCURSO JEFATURA DE UNIDAD DE FILM COMMISSION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y articulos 97 y siguientes de la Ley 11/ 2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco y Capitulos Il y Il del Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario de las Administraciones Publicas Vascas, se convoca el Concurso
Especifico para proveer, con caracter definitivo, el puesto de JEFATURA DE LA UNIDAD
DE LA FILM COMMISSION, adscrita al AREA DE ECONOMIA URBANA, correspondiente al
Grupo A, Subgrupo Al, con perfil lingiiistico 3 no preceptivo, con titulaciéon de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente y demas caracteristicas del puesto
gue, no obstante, podran verse modificadas con la finalizacion de la elaboracién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad.

Descripcidn de las tareas mas relevantes a realizar en dicho puesto de trabajo, a titulo
enunciativo y sin que tenga caracter exhaustivo:

Jefatura de Unidad de la Film Commission:

- Dirigir, planificar, coordinar, impulsar, y supervisar y evaluar el funcionamiento de
la Unidad, incluidas las personas y los recursos econémicos y materiales asignados
a la misma, bajo la dependencia del titular del Jefe/a de area

- Prestar en todo momento apoyo a la Jefatura del Area y colaborar con otras Areas,
Unidades y puestos de la Entidad.

- Realizar el control, ejecucidn, instruccion, coordinacidn, priorizacidn, y gestién de
las tareas administrativas, técnicas u operativas correspondientes a materias
propias de la Unidad en la que se encuentre encuadrado

- Impulsar y ejecutar las acciones de mejora propias de su Unidad; colaborar con la
mejora general y con los procesos de innovacidn asi como en el desarrollo del
modelo de gestion de la Entidad.

- Realizar los viajes que resulten necesarios para la asistencia a actos, eventos o
reuniones, etc., que se requieran como consecuencia de la actividad de la entidad.

- Realizar cualquier otra tarea encomendada por sus responsables que sea acorde a
su dmbito competencial.

- Intervenir y resolver las incidencias de su ambito de responsabilidad, y proponer
acciones para la mejora.

- Planificar, gestionar y evaluar todas las acciones que favorezcan la atraccién de
rodajes a la ciudad y al Territorio, impulsando e implementando las actuaciones
gue se acuerden para favorecer y garantizar una buena gestién de los mismos.

- Definir y desarrollar un marco de interlocucién estable, reciproco y positivo con el
ecosistema audiovisual, instituciones, administraciones y agentes publicos vy
privados vinculados al buen fin de las producciones.
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SEGUNDA.- Requisitos

Las personas que deseen tomar parte en el presente procedimiento de seleccién
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la condicidon de personal con contrato indefinido, ocupando de manera
definitiva un puesto de trabajo correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al, segin
lo establecido en el Acuerdo de 18 de diciembre de 2024 del Consejo de
Administracién de Bilbao Ekintza, EPEL, que posea titulacion académica de
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente, en cualquier situacion
gue permita tomar parte en procedimientos de provision de puestos segun lo
dispuesto en los arts. 136 siguientes y de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, en el art. 10 del Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de provisidn de puestos de trabajo del personal
funcionario de las Administraciones Publicas Vascas y en el Decreto 339/2001,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas del personal funcionario de las Administraciones Publicas
Vascas. Asimismo, podran concurrir, reingresando al servicio activo a través de
estos procedimientos, quienes se encuentren en las situaciones que habiliten
para ello de acuerdo a lo dispuesto en los arts. 136 y siguientes de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, en el art. 10 del Decreto
190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas
Vascas y en el Decreto 339/2001, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas del personal funcionario de las
Administraciones Publicas Vascas; siempre que hubieran cumplido el tiempo de
permanencia establecido para tales situaciones.

2. Reunir el resto de los requisitos necesarios para cubrir el puesto

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
asignadas y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefiio de las funciones asignadas al puesto a proveer, lo que se acreditar3,
con cardacter previo a su nombramiento, por los Servicios Médicos Municipales
mediante la realizacién de los exdmenes de salud adecuados a tal fin a la persona
o personas que resulten seleccionadas, cuando asi lo estimen éstos conveniente.

La totalidad de los requisitos [exceptuado el previsto en el nimero 3] deberan poseerse
a lafecha de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Bizkaia y mantenerse hasta la toma de posesion.

Asimismo, los méritos, excepto los que hayan de acreditarse mediante memoria, se
valoraran con efectos a esa misma fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Bizkaia, y en las condiciones establecidas en las presentes Bases.

Desistimiento.- Las personas que participen en el presente Concurso podran desistir
voluntariamente de su participacién en la totalidad del mismo mediante la presentacién
de solicitud escrita al efecto, que deberd ser presentada en los lugares previstos
legalmente, antes de la finalizacidn del plazo de reclamaciones contra la adjudicacién
provisional del puesto.
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TERCERA.- Solicitudes
1. Formay lugar de presentacién:
La solicitud puede hacerse de 2 formas:

e Solicitud electrénica: el modelo oficial que hay que rellenar y el procedimiento
a seguir estan disponibles en la pagina web: https://opebilbaoekintza.bilbao.eus.
En caso de necesitar medios técnicos, asesoramiento o colaboracidon para
realizar las solicitudes, se puede acudir a:

Unidad de Recursos Humanos y Organizacién. ¢/ Navarra, 5 — 29. Bilbao

e Solicitud en papel: El modelo oficial de solicitud que hay que rellenar es el del
Anexo Il. Podrd presentarse en los lugares a los que se refiere el 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la solicitud la persona aspirante debera:

e Manifestar, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria, referidos a la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el BOB.

e Indicar el idioma en el que desean realizar la prueba de adecuacién al puesto. En
caso de no indicar nada, se entendera que se realizard en el idioma indicado por
la mayoria de aspirantes.

Los requisitos y méritos que consten en el expediente personal obrante en Bilbao
Ekintza, no han de alegarse ni acreditarse, ya que se comprobaran y valorardn de oficio.

Los méritos que no consten en el expediente personal obrante en Bilbao Ekintza, en
cambio, sélo se valorardn si se alegan en la solicitud y son debidamente acreditados en
el plazo que al efecto se otorgue, para lo que la persona aspirante debera relacionarlos
e identificarlos de manera suficiente.

2. Plazo de presentacion.

La solicitud debera realizarse durante el plazo de 10 dias habiles contados desde la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Bizkaia. Los
sabados, los domingos y los festivos no tendran consideracion de dia habil a estos
efectos.

Adicionalmente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberd aportarse
la documentacidon acreditativa de los méritos que no consten en el expediente
personal de la persona solicitante, obrante en Bilbao Ekintza y que no han podido ser
comprobados mediante sistemas de interoperabilidad. Esta acreditacion se realizard
presentando copia (junto al original, para su cotejo) o copia compulsada de dicha
documentacién en el Registro de Bilbao Ekintza o en los lugares a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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CUARTA.- PROCESO SELECTIVO

El sistema de provisién es el Concurso Especifico con Memoria y se desarrollara en dos
fases:

PRIMERA FASE: Baremo de méritos.

Consistird en el examen y lavaloracién de los méritos alegados y, en su caso,
debidamente acreditados, o que ya consten en el expediente personal obrante en Bilbao
Ekintza. No se valorara ningln otro mérito distinto.

Los méritos a valorar, son los siguientes:

1.-Antigiiedad: Se valoraran, hasta un maximo de 15,00 puntos, los servicios prestados
en la Administracion Publica, en plaza de Técnico/a o Jefatura, a razén de 1,00 punto
por cada afio completo o periodo superior a seis meses.

2.- Experiencia Profesional: Se valorara, hasta un maximo de 15,00 puntos, el
desempeiio, en Bilbao Ekintza (asi como en Lan Ekintza-Bilbao, S.A., Lan Ekintza-Bilbao,
O.A.L., Bilbao Turismo, S.A. y Bilbao Next, S.A.), de funciones y tareas relacionadas con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en el marco de la promocién econdémica,
a razén de 4,00 puntos por cada afio completo o periodo superior a seis meses.

En el supuesto de que estas funciones y tareas se hayan desempefiado en otras
Administraciones Publicas, la valoracion serd de 2,00 puntos por cada afio completo o
periodo superior a seis meses.

El cdmputo se realizara inicialmente en dias naturales, que serdn convertidos en afios a
razén de 365 dias por afio, y la fraccidon superior a 6 meses equivaldra a 183 dias o
mas.

3.- Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 12,00 puntos.

Dentro del concepto cursos se entenderan comprendidos tanto los cursos propiamente
dichos como los seminarios, talleres y jornadas.

La valoracién del presente mérito, tanto en cursos presenciales como on-line, sera la
siguiente:

1. Por la asistencia a cursos, con sistema de aprovechamiento o de superacion:
e Cursos de mas de 30 horas de duracidn: 2,00 puntos.
2. Por la docencia en cursos:
e Cursos de mas de 30 horas de duracién: 3,00 puntos.
Dicha valoracion se efectuara de conformidad con las siguientes condiciones:

e Loscursosy actividades formativas deberan estar relacionados con las funciones
y materias propias del puesto.

e Que hayan tenido lugar desde el 1 de enero de 2018.

e Deberan haber sido organizados, impartidos o encomendados por:
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a) Alguna Administracién Publica o por algun Organismo Auténomo dependiente
de ella.

b) Algin Centro de Ensefianza publico o privado que tenga reconocida por la
Administracion competente la expedicidn de titulos con validez académica oficial
y, en este caso, la valoracién se referird exclusivamente a las materias
correspondientes al dmbito académico propio de tales titulos.

En el caso de la formacién en las materias de lgualdad, Prevencion de Riesgos
Laborales y Aplicaciones informaticas, la valoracidon anteriormente indicada
tendra, ademas, las siguientes limitaciones:

En el caso de la formacion genérica o basica en Aplicaciones Informaticas (entre
otras: Word, Excel, Access, Outlook), en cualquiera de sus niveles, la valoracion
conjunta de estas materias tendrd un maximo de 1,50 puntos.

En el caso de la formacion genérica o basica relativa a Igualdad, la valoracion de
la formacién no podra superar los 2,50 puntos.

En el caso de la formacién genérica o basica en Prevencién de Riesgos Laborales,
la valoracién conjunta de estas materias tendrd un maximo de 1,50 puntos.

La acreditacion de los cursos, en su caso, se realizard mediante diploma o
certificado de asistencia y/o aprovechamiento o superacion o docencia, en los
qgue necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracién.

La asistencia o docencia relativa a una misma materia recibida o impartida en
varias ediciones se valorara unicamente en la edicidn mas reciente, salvo
cuando, como consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Organo
Técnico de Provision considere que ha habido sustanciales modificaciones. En tal
caso, Unicamente se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

No se valorardn los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica.

4.- Titulaciones Oficiales: Hasta un maximo de 5,00 puntos.

Por titulaciones académicas oficiales reguladas en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, cuya posesion no sea requisito de la
convocatoria, tengan relacién con las funciones y materias propias del puesto, y hayan
sido expedidas por algun centro de ensefianza publico o privado que tenga reconocida
por la Administracién competente la expedicidn de titulos con validez académica oficial,
segun el siguiente detalle:

Hallarse en posesién de un Titulo de licenciatura, arquitectura, ingenieria o grado
(MECES 3): 5,00 puntos.

Hallarse en posesiéon de un Titulo de Master: 3,00 puntos.

Hallarse en posesién de un Titulo de grado (MECES 2), arquitectura técnica,
ingenieria técnica o diplomatura: 2,00 puntos.
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No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra superior alegada
como mérito. La titulacion de acceso al proceso no podra ser considerada titulacién
necesaria para obtener otra superior alegada como mérito.

A las personas aspirantes que acrediten haber superado distintos ciclos de unas mismas
enseflanzas universitarias, Unicamente les sera valorado, tanto a efectos de méritos
como de titulacion de acceso al proceso, aquel titulo que se corresponda con el ciclo
superior de los acreditados. La valoracidon se ajustara al nivel MECES de estudios
obtenido con este y no a su denominacion.

El titulo de grado universitario obtenido mediante la realizacién de un curso de
adaptacion orientado a quien posea una titulacion universitaria referida a las mismas
ensefianzas se considerara como un unico titulo junto a la titulacién de origen.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se acredite un nivel MECES 3,
el mdster universitario no se valorard como mérito si concurren a la convocatoria
aspirantes con licenciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel MECES 3.

En ningln caso se valoraran los titulos propios regulados en el articulo 34.1, inciso final,
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Capitulo VIII del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

5.- Idiomas: hasta un maximo de 4,00 puntos.

Se valorara el conocimiento debidamente acreditado de cualquier idioma oficial de
la Unién Europea distinto al castellano, por ser requisito de ocupacién del puesto. La
acreditacion se realizard mediante certificado oficial expedido por centros educativos y
de ensefianza habilitados legalmente para la expedicion de titulos con validez
académica. El presente mérito se valorara segun el siguiente detalle y niveles:

e Nivel C1 o superior del marco comun europeo de referencia para las lenguas:
3,00 puntos por cada idioma.

e Nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas: 2,00 puntos
por cada idioma.

En todo caso, para la valoracion del conocimiento del idioma como mérito, los titulos
gue se presenten deberan acreditar que el nivel de conocimiento de dicho idioma
comprende las 4 destrezas linglisticas (comprension oral, comprensidon escrita,
expresion oral y expresion escrita).

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracién por lo que Unicamente se
tendrd en cuenta el de mayor nivel.

La puntuacion mdxima alcanzable en |la Primera Fase sera de 51,00 puntos

Para obtener la APTITUD en esta Primera Fase del procedimiento de provision definitiva
del puesto convocado, sera necesario alcanzar un minimo de 26,00 puntos en la misma,
y asi poder pasar a la siguiente Fase.
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SEGUNDA FASE: Prueba de adecuacion al puesto (Memoria)

Esta prueba, de cardcter eliminatorio, a la que accederan quienes hayan superado la
Primera Fase, consistird en la realizaciéon de una memoria.

La Memoria estard referida, fundamentalmente, al conocimiento del contenido
especifico o técnico del puesto. En particular, sobre la gestidon y desarrollo de las
funciones propias del puesto al que se opta y los objetivos a alcanzar en el desempeno
del mismo.

La Memoria debera ser realizada en papel, letra tipo Palatino Linotype o similar, tamafiio
de letra 13 e interlineado sencillo, con una extensién maxima de quince folios en DIN A4
y por una sola cara. En cada pagina se consignara el nombre, apellidos y firma de la
persona concursante.

Dicha Memoria debera ser presentada en el Registro de Bilbao Ekintza o en los mismos
lugares o centros en los que puedan presentarse las solicitudes, en el plazo que se
indicard en el Anuncio por el que se haga publica la Lista Provisional de personas
admitidas.

El 6rgano Técnico de Provision, una vez analizada la Memoria de las personas aspirantes,
podrd requerir la exposicion oral de defensade la misma. La exposicion oral de
defensa de la Memoria de quienes hayan superado la Primera Fase, se realizara, en su
caso, ante el Organo Técnico de Provision en la fecha que se anunciara oportunamente.
Cada aspirante dispondrd para realizar la defensa de la Memoria, de un tiempo
maximo de_20 minutos. El Organo Técnico de Provisién podra formular cuantas
cuestiones, relacionadas con el contenido de la Memoria y del puesto de trabajo al que
se aspire, estime pertinentes.

A la defensa de la Memoria podra asistir una persona integrante del Comité de Empresa.

La Memoria y su defensa seran valoradas, Unica y conjuntamente, en funcion del
conocimiento de la gestién y desarrollo de las funciones propias del puesto, con especial
referencia a la aportacién de propuestas de mejora para el servicio que sean planteadas,
asi como de las medidas concretas para su implantacion, las reflexiones personales, su
aplicabilidad concreta de los objetivos estratégicos a lograr y, en su caso, indicadores de
su cumplimiento, asi como el orden y la sintesis de la exposicion, junto a las conclusiones
formuladas.

La no comparecencia a la defensa supondrd la no valoracién de la Memoria vy, en
consecuencia, la exclusion de la persona aspirante del Concurso.

La prueba en su conjunto tendra una calificacion maxima de 45,00 puntos, debiendo
alcanzar un minimo de 24,00 puntos para superarla.

FASE de euskera

En esta fase, no eliminatoria, se sumara la puntuacién obtenida por la acreditacion del
conocimiento de euskera de conformidad con el siguiente baremo:

PL3: 12 puntos
PL2: 8 puntos
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QUINTA.- Calificacion definitiva

Una vez finalizada la calificacion de las pruebas y méritos que integran el proceso
selectivo, Incluido lo relativo a la puntuacién del conocimiento de euskera, el Organo
Técnico de Provisidn publicard la relacidn de personas que hayan superado ambas fases,
por orden de puntuacién. El Organo Técnico de Provisién remitira dicha relacién al
dérgano competente para la resolucidn, junto con el Acta de la ultima sesién, en la que
habran de figurar también, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nimero de puestos convocados,
todo ello para el supuesto de que alguna de las que hubiera obtenido puesto no llegara
a tomar posesion del mismo. La inclusidn en esta ultima relaciéon no supondrd ningun
otro derecho o expectativa del mismo.

Asimismo, el Organo Técnico de Provisién formulara la correspondiente propuesta de
nombramiento, recayendo la propuesta de resolucion de nombramiento en las personas
que, habiendo superado todas las fases, tengan la mayor puntuacion.

La persona o personas que sean propuestas para su nombramiento deberdn tomar
posesién del puesto obtenido perdiendo la titularidad, en su caso, del puesto anterior.

Renuncia. Con caracter general, el destino adjudicado mediante convocatoria publica
es irrenunciable. No obstante, en cualquier momento anterior a la finalizacion del
plazo de toma de posesion, cualquier persona que sea propuesta para su
nombramiento podra solicitar su renuncia al mismo, si hubiera obtenido otro puesto
mediante convocatoria publica, por pasar a una situacion diferente a la de servicio
activo, o por otras causas excepcionales debidamente justificadas apreciadas por el
drgano convocante, en cuyo caso quedara excluida del proceso selectivo y decaera todo
derecho derivado del mismo.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE PROVISION

La composicién del Organo Técnico de Provisidn, de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente, sera predominantemente técnica y vendra determinada por el
principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros debera:

1. Poseer la condicién de personal con contrato indefinido en Bilbao Ekintza.

2. Ostentar titulacién de igual o superior nivel académico a la exigida para el
desempefiio de los puestos convocados.

3. Pertenecer a Grupo y Subgrupo de titulacion de igual o superior nivel académico
al exigido para el desempefio de los puestos a proveer.

4. Al menos la mitad de sus miembros, deberd poseer conocimientos
correspondientes a la misma area funcional que el de los puestos objeto de
provision.

5. Al menos una de las personas que forme parte del Organo Técnico de Provisidn
deberd poseer formacidn o experiencia en seleccién en el empleo publico.

6. Y, salvo que se justifique su no pertinencia, deberd contar con un 40% como
minimo de representantes de cada sexo.
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El Organo Técnico de Provisidn estard compuesto por un presidente o presidenta, un
secretario o secretaria y los vocales que determine el érgano convocante.

La relacién nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Organo Técnico
de Provisidon tendra lugar, a fin de agilizar los procesos selectivos, junto con la
publicacién de la relacion de las personas que hayan sido admitidas provisionalmente.

La totalidad de miembros del Organo Técnico de Provisién tendrd voz y voto, con
excepcion del Secretario o Secretaria del mismo, que carecerd de esta Ultima cualidad.
Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, dirimiendo
los empates el voto de calidad de la Presidencia.

Los miembros del Organo Técnico de Provisién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de la Entidad u érgano en quien delegue, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos
conforme a lo establecido en el Art. 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las
causas previstas en el citado articulo.

La participacion en el Organo Técnico de Provisién, dara lugar a la percepcién de las
indemnizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

SEPTIMA.- Normativa aplicable

El presente concurso se regira por las presentes Bases, y, con caracter supletorio, por
las Bases Marco aprobadas por Resolucién del Concejal Delegado del Area de
Organizacion y Gestidon de Recursos Humanos de 14 de marzo de 2016 (BOB 29 de marzo
de 2016), asi como por la normativa que resulte de aplicacidn necesaria.

Para todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran supletoriamente las vigentes Bases
Generales para la provisidn en propiedad de plazas de plantilla del Ayuntamiento de
Bilbao.

OCTAVA.- MEDIOS DE IMPUGNACION

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicién ante la
Direccién General de Bilbao Ekintza, en el plazo de un mes o ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, ambos a contar de su publicacién en el Boletin Oficial de Bizkaia, a tenor de
lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Bilbao, 9 de junio de 2025

F. Javier Garcinufio Zabala

Director General
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| ERANSKINA: ESKABIDEA
ANEXO I: INSTANCIA

Onarpen eskabidea / Solicitud de admisién

1. Deialdia / Convocatoria

Deialdiaren kodea / Cédigo Convocatoria:

Deialdiaren izena / Nombre Convocatoria:

Sartzeko sistemak / Lehiaketa I:I Oposizioa I:I Oposizio-lehiaketa I:I
Sistemas de acceso Concurso Oposicion Concurso-oposicion

Txanda / Askea I:I Barne-sustapena Desgaitasun bat duten pertsonak I:I
Turno Libre Promocidn interna Personas con discapacidad

Azterketa egiteko behar dituzun baldintza bereziak eta kausa argitu/Especifique las adaptaciones para realizar el examen:

2. Norberaren datuak / Datos personales

Lehenengo abizena / Primer apellido

Bigarren abizena / Segundo apellido

Izena / Nombre

NAN / AIZ / DNI / NIE:

Naziotasuna / Nacionalidad:

Jaioteguna / Fecha de Nacimiento: Sexua / Sexo:

E/M |:| G/H |:|

Helbidea: kalea, plaza, zk., solairua / Direccion: calle, plaza, n2, PK / CP: Udalerria / Localidad

piso

Lurraldea /Provincia

Telefono finkoa / Teléfono fijo Telefono mugikorra / Teléfono movil Posta elektronikoa / Correo electrénico

*Es necesario introducir el telefono fijo o el mévil

Aukera ezazu oposizio-aldia egiteko nahi duzun hizkuntza
Seleccione el idioma en el que desea hacer la fase de oposicién.

[ ]

Euskara / Euskera Gaztelania / Castellano

[ ]

3.- Betebeharrak / Requisitos

Deialdian eskatutako titulazioa / Estar en posesidn de la titulacidn exigida en la convocatoria: I:I

Titulazioa / Titulacién:

Deialdian eskatutako beste betekizun batzuk / Poseer el resto de los requisitos establecidos en las Bases Especificas: I:I

4, Euskera

Profila egiaztatzen dut (jarri “X” dagokion lekuan) / Acredito el perfil (marcar con una “X” el correspondiente)

1HE/PL1

2HE/ PL2 3HE/PL3 4HE / PLA
[ ] [ ] [ ] [ ]

Euskara azterketa egitea eskatzen dut (Hala badagokio) / Solicito realizar examen de euskera (Si procede)

1HE/PL1

I:I 2HE / PL2 I:I 3HE / PL3 I:I 4HE / PLA I:I
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5.- Merituak / Méritos

Merituen zerrenda / Relacidn de méritos

10
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12

13

14
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Leku zabalagoa behar izanez gero, datu edota informazio gehigarrirako, En caso de necesitar mas espacio para incluir datos o informacion
eskabideari gehitutako eranskin batean egin beharko da adicional, debera hacerse incorporando un anexo a la solicitud.

6. Baimenak/Autorizaciones

Laukietan BAI ala EZ idatzi / Escriba en los recuadros Si o NO:

Deialdiaren Qinarri Espezifikoen arabera, baimena ematen dut nire datuak administrazio publikoko beste erakunde batzuei
lagatzeko lan eskaintzak jasotze aldera. / Autorizo la cesion, a efectos de recibir ofertas de empleo, de mis datos personales
a otras Entidades de las Administraciones Publicas, al amparo de lo establecido en las vigentes Bases Especificas de la
convocatoria.

BAI/SI

EZ/NO

Baimena ematen diot Bilbao Ekintzak bitarteko telematikoen bidez honako hauek kontsultatzeko eta egiaztatzeko:
administrazio-izapidea egiteko eskaeran alegatutako identitate-datuak, desgaitasuna, titulu akademikoak, hizkuntza-
eskakizunak, IT txartelak, gidabaimenak eta Administrazio Publikoetan egindako zerbitzuak ale eskuragarritasunaren
arabera. Baimenik ematen ez bada, egiaztatzeko dokumentu egokiak aurkeztu beharko dira. / Autorizo a que Bilbao Ekintza
consulte y verifique por medios telematicos los datos de identidad, discapacidad, titulos académicos, perfiles lingtisticos,
IT txartelas y permisos de conduccion y servicios prestados en Administraciones Publicas alegados en la solicitud para su
tramitacion administrativa, en la medida de la disponibilidad de los mismos. En caso de no dar la autorizacion deberd aportar
los documentos acreditativos correspondientes.

BAI/SI

EZ/NO

Baimena ematen diot emandako helbide elektronikoa eta telefono mugikorraren zenbakia erabiltzeko, baldin eta Bilbao
Ekintzak hautaketa-prozesu honetan egin ditzakeen jakinarazpenak egiteko erabiltzen badira. / Autorizo la utilizacion de la
direccion electronica y teléfono movil aportados, para su utilizacion en las comunicaciones que Bilbao Ekintza pueda
efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo.

BAI/SI

EZ/NO

O oo ot
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Lege-informazioa / Informacién legal

Behean sinatzen duenak ESKATZEN DU hautaketa-prozesu honetan
onartua izatea eta bere erantzukizunaren pean AITORTZEN DU eskabide
honetan jasotako datuak egiazkoak direla, eskabidean agertzen diren
jarraibideen arabera bete duela eskabidea, deialdia arautzen duten
oinarri orokorretan eta oinarri berezietan ezarritako baldintzak
betetzen dituela, bere osasun egoerari buruzkoak barne. Halaber, hala
eskatzen zaionean, eskabidean jasotako datu guztiak agiri bidez
frogatzeko konpromisoa hartzen du.

La persona abajo firmante SOLICITA su admision en el presente proceso
selectivo y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud, que la ha cumplimentado de conformidad
con las instrucciones contenidas en la misma y que reune las condiciones
exigidas en las Bases Generales y en las Bases Especificas que rigen la
convocatoria, incluidas las que se refieren a su estado de salud,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud cuando le sean requeridos.

Jarri “X” laukitxoan / Marque con una “X” en el recuadro

[]

ZINPEAN EDO HITZ EMANDA AITORTZEN DUT / DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO

Eskaera hau sinatu baino lehen, irakur ezazu arretaz datuen babesari
buruz atzealdean ezarritako informazioa.

tokia / lugar urtea / afio

Antes de firmar esta solicitud, lea atentamente la informacion sobre
proteccion de datos recogida al reverso.

hilabetea / mes eguna / dia

Sinadura / Firma

BILBAO EKINTZA E.P.E.L.
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DATUEN BABESA

Datuen babeserako indarreko araudian  aurreikusitakoaren

ondorioetarako, honako hau jakinarazten dizugu:

Hautagaiek emandako datuak Bilbao Ekintza EPELek (Q-4800731D)
tratatuko ditu (helbidea: Nafarroa kalea 5, 48001 Bilbo), erakundearen
enplegu-eskaintza publikoak eta hautaketa-prozesuak kudeatzeko,
honako manu hauen babespean: Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorraren 6.1.c) artikulua, Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren
leko 11/2022 Legea eta Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina onesten duen urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretua.

Datu horiek xede berarekin lagako zaizkie beste administrazio publiko
batzuei (enplegu-poltsetarako); hala ere, ez da datuen nazioarteko
transferentziarik egitea aurreikusten.

Datuak behar den denboran gordeko dira bildu ziren helburua
betetzeko, baita helburu horretatik eta datuen tratamendutik erator
litezkeen erantzukizunak zehazteko ere.

Datu pertsonalen kategoria honako hau da: izen-abizenak, posta-
helbidea edo helbide elektronikoa; IFZ/NAN; telefonoa, sinadura,
ezaugarri pertsonalak; akademikoak eta profesionalak; enpleguari
buruzko xehetasunak; informazio komertziala; azterketa egiteko
ezintasunak edo osasun-baldintzatzaileak.

Pertsonek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko eta datuen
tratamendua mugatzeko edo haren aurka egiteko eskubideak baliatu
ahal izango dituzte, tratamenduaren arduradunaren zuzendaritzari
idazki bat bidalita, aldez aurretik haien nortasuna egiaztatuta, bai eta
Datuak Babesteko Espainiako Agentziaren aurrean erreklamazioa
jarrita ere.

BILBAO EKINTZA EPELek egiten duen datu pertsonalen tratamenduari
buruzko informazio gehiago jaso nahi baduzu, jar zaitez gurekin
harremanetan datos@bilbao.eus helbide elektronikoaren bidez eta
eskatu datu pertsonalen tratamendu honi buruzko informazio gehiago.
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PROTECCION DE DATOS

A los efectos previstos en la normativa vigente de proteccion de datos
se le informa que:

Los datos facilitados por las personas aspirantes seran tratados por
Bilbao Ekintza, E.P.E.L. (Q-4800731D) con domicilio en C/ Navarra, 5.
48001 Bilbao, con la finalidad de gestionar las ofertas publicas de
empleo asi como los procesos de seleccion de la entidad bajo el
cumplimiento del articulo 6.1.c) del RGDP, de la ley 11/2022, de 1 de
diciembre de Empleo Publico Vasco y del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Estos datos serdn cedidos con el fin mencionado, a otras AAPP (para
bolsas de empleo), si bien no se prevén transferencias internacionales
de datos.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

La categoria de los datos personales es: nombre y apellidos, direccién
postal o electrénica; NIF-DNI; teléfono, firma, caracteristicas
personales; académicos y profesionales; detalles de empleo;
informacién comercial; incapacidades o condicionantes de salud para
realizar el examen.

Las personas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento,
mediante escrito a la direccidn del responsable del tratamiento, previa
acreditacion de su identidad, asi como a reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Para mas informacidon acerca de los tratamientos de datos personales
que realiza BILBAO EKINTZA E.P.E.L. puede dirigirse a la direccion de
correo electronico datos@bilbao.eus, solicitando mas informacién
acerca del presente tratamiento de datos personales.
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